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1. प्रस्तावना  

भारि तिश्व के उन देशो ंमें शातमल िै जिाँ शिरीकरण की गति अतं्यि 

िीव्र िै। स्विंत्िा के पश्चाि औद्योतगकीकरण, सेिा के्षत् के तिस्तार, 

तशक्षा एिं स्वास्थ्य सुतिधाओ ं की उपलब्धिा िर्था बेििर जीिन-स्तर 

की आकांक्षा के कारण ग्रामीण के्षत्ो ंसे शिरी के्षत्ो ंकी ओर पलायन में 

उले्लखनीय िृद्धि हुई िै। पररणामस्वरूप मिानगरो ंएिं बडे शिरो ंमें 

जनसंख्या का दबाि बढा िै, तजससे आिास, पररििन, आधारभूि 

सुतिधाओ ंिर्था रोजगार जैसी समस्याएँ अतधक जतटल िो गई िैं। 

शिरी के्षत्ो ंमें रोजगार के अिसर अपेक्षाकृि अतधक िोने के बािजूद 

रोजगार की उपलब्धिा और श्रमबल की संख्या के बीच संिुलन 

स्थातपि निी ं िो पाया िै। बडी संख्या में लोग असंगतठि के्षत् में 

काययरि िैं, जिाँ आय अतनतश्चि, कायय अस्थायी िर्था सामातजक सुरक्षा 

सीतमि िोिी िै। तिशेष रूप से तनम्न आय िगय, प्रिासी श्रतमक, मतिलाएँ 

एिं युिाओ ंको स्थायी रोजगार प्राप्त करने में अनेक कतठनाइयो ंका 

सामना करना पडिा िै। ऐसी पररद्धस्थतियो ंमें राज्य की यि तजमे्मदारी 

बनिी िै तक िि ऐसी योजनाएँ तिकतसि करे जो रोजगार उपलब्ध 

कराने के सार्थ-सार्थ सामातजक एिं आतर्थयक सुरक्षा भी सुतनतश्चि करें। 

इन्ी ं आिश्यकिाओ ंको ध्यान में रखिे हुए भारि सरकार ने शिरी 

गरीबो ं की आजीतिका सुदृढ करने के तलए दीनदयाल अंत्योदय 

योजना–राष्ट्र ीय शिरी आजीतिका तमशन (DAY-NULM) प्रारम्भ तकया, 

जबतक राजस्थान सरकार ने शिरी बेरोजगार पररिारो ं को रोजगार 

उपलब्ध कराने के उदे्दश्य से मुख्यमंत्ी शिरी रोजगार गारंटी योजना 

का संचालन प्रारम्भ तकया। इन योजनाओ ंका उदे्दश्य केिल अस्थायी 

रोजगार उपलब्ध कराना िी निी,ं बद्धि कौशल तिकास, स्वरोजगार, 

स्वयं सिायिा समूिो ंका सशद्धिकरण, तित्तीय समािेशन िर्था सिि 

आजीतिका के अिसरो ंका सृजन करना भी िै। 

जयपुर तजला राजस्थान की राजधानी िोने के सार्थ-सार्थ राज्य का 

सबसे बडा प्रशासतनक, औद्योतगक, व्यापाररक एिं पययटन कें द्र िै। 

यिाँ प्रतििषय बडी संख्या में लोग रोजगार की िलाश में आिे िैं, तजसके 

कारण तनम्न आय िगय की जनसंख्या तनरंिर बढ रिी िै। नगर तनगमो,ं 

नगर पररषदो ं िर्था नगरपातलकाओ ं के माध्यम से तितभन्न शिरी 

रोजगार योजनाओ ं का संचालन तकया जा रिा िै, तजनका उदे्दश्य 

शिरी गरीबो ंको रोजगार, आय एिं सामातजक सुरक्षा प्रदान करना िै। 

इन योजनाओ ं के प्रभाि का िैज्ञातनक अध्ययन नीति-तनमायिाओ,ं 

प्रशासन एिं शोधकिायओ ंके तलए अतं्यि उपयोगी तसि िो सकिा िै। 

िियमान शोध-पत् में जयपुर तजले के संदभय में शिरी रोजगार 

योजनाओ ं के प्रभाि का बहुआयामी अध्ययन प्रसु्ति तकया गया िै। 

इसमें रोजगार उपलब्धिा, आय में पररिियन, मतिला सशद्धिकरण, 

कौशल तिकास, लाभातर्थययो ंकी संिुतष्ट् िर्था योजनाओ ंके तियान्वयन 

से संबंतधि समस्याओ ंका तिशे्लषण तकया जाएगा, िातक भतिष्य में इन 

योजनाओ ंको अतधक प्रभािी एिं समािेशी बनाया जा सके। 

 

2. समस्या का प्रजतपादन 

भारि में शिरीकरण की िीव्र गति के कारण रोजगार की मांग में 

तनरंिर िृद्धि िो रिी िै, जबतक उपलब्ध रोजगार अिसर उसी अनुपाि 

में तिकतसि निी ं िो सके िैं। इसके पररणामस्वरूप शिरी के्षत्ो ं में 

बेरोजगारी, अल्परोजगार, असंगतठि श्रम, आय असमानिा िर्था 

सामातजक असुरक्षा जैसी समस्याएँ बढी िैं। राजस्थान का जयपुर 

तजला भी इन चुनौतियो ंसे अछूिा निी ंिै। राज्य की राजधानी िोने के 

कारण यिाँ प्रतििषय बडी संख्या में प्रिासी श्रतमक एिं रोजगार की 

िलाश में आने िाले लोग बसिे िैं, तजससे रोजगार पर दबाि बढिा िै। 

यद्यतप राज्य एिं कें द्र सरकार द्वारा शिरी रोजगार योजनाएँ संचातलि 

की जा रिी िैं, िर्थातप इनके िास्ततिक प्रभािो ं का समग्र मूल्ांकन 

अपेक्षाकृि कम हुआ िै। यि स्पष्ट् रूप से ज्ञाि निी ं िै तक इन 

योजनाओ ंसे लाभातर्थययो ंकी आय, रोजगार, कौशल, सामातजक सुरक्षा 

एिं जीिन स्तर में तकस सीमा िक सुधार हुआ िै िर्था इनके 

तियान्वयन में कौन-कौन सी बाधाएँ तिद्यमान िैं। इसी समस्या को 

ध्यान में रखिे हुए प्रसु्ति अध्ययन "शिरी रोजगार योजनाओ ंके प्रभाि 

का जयपुर तजले के संदभय में अध्ययन" तिषय पर केद्धिि िै। 

 

3. अध्ययन की आवश्यकता एवं औजित्य 

िियमान समय में शिरी बेरोजगारी एिं आतर्थयक असमानिा सामातजक 

एिं आतर्थयक तिकास के समक्ष मित्वपूणय चुनौिी बन चुकी िै। शिरी 

रोजगार योजनाएँ इन समस्याओ ं के समाधान का एक मित्वपूणय 

माध्यम िैं। इन योजनाओ ंके प्रभािो ंका िैज्ञातनक अध्ययन तनम्नतलद्धखि 

कारणो ंसे आिश्यक िै— 

1. जयपुर तजले में शिरी रोजगार योजनाओ ं के िास्ततिक प्रभािो ं

का मूल्ांकन तकया जा सके।  

2. लाभातर्थययो ंकी आय, रोजगार एिं जीिन स्तर में हुए पररिियनो ंका 

तिशे्लषण तकया जा सके।  

3. मतिलाओ ं एिं कमजोर िगों के सामातजक एिं आतर्थयक 

सशद्धिकरण का आकलन तकया जा सके।  

4. योजनाओ ं के तियान्वयन में आने िाली समस्याओ ंएिं बाधाओ ं

की पिचान की जा सके।  

5. भतिष्य की नीति तनमायण प्रतिया को अतधक प्रभािी एिं साक्ष्य-

आधाररि बनाया जा सके।  

6. राज्य सरकार एिं स्थानीय तनकायो ंको योजनाओ ंमें आिश्यक 

सुधार िेिु उपयोगी सुझाि उपलब्ध कराए जा सकें ।  

7. यि अध्ययन भतिष्य के शोधकिायओ ं के तलए संदभय सामग्री के 

रूप में भी उपयोगी तसि िोगा।  

 

4. अध्ययन के उदे्दश्य 

प्रसु्ति अध्ययन के प्रमुख उदे्दश्य तनम्नतलद्धखि िैं— 

1. जयपुर तजले में संचातलि शिरी रोजगार योजनाओ ंका अध्ययन 

करना।  

2. शिरी रोजगार योजनाओ ंका लाभातर्थययो ंकी रोजगार उपलब्धिा 

पर प्रभाि का तिशे्लषण करना।  

3. लाभातर्थययो ंकी आय एिं आतर्थयक द्धस्थति पर योजनाओ ंके प्रभाि 

का अध्ययन करना।  

4. मतिलाओ ंके आतर्थयक एिं सामातजक सशद्धिकरण में योजनाओ ं

की भूतमका का मूल्ांकन करना।  

5. कौशल तिकास एिं स्वरोजगार पर योजनाओ ं के प्रभाि का 

अध्ययन करना।  

6. लाभातर्थययो ंकी संिुतष्ट् के स्तर का मूल्ांकन करना।  

7. योजनाओ ं के तियान्वयन में आने िाली समस्याओ ं की पिचान 

करना।  

8. योजनाओ ं को अतधक प्रभािी बनाने िेिु व्याििाररक सुझाि 

प्रसु्ति करना।  
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5. शोध पररकल्पनाएँ 

अध्ययन के उदे्दश्यो ं के आधार पर तनम्नतलद्धखि शून्य पररकल्पनाएँ 

तनधायररि की गई िैं— 

H₀₁: शिरी रोजगार योजनाओ ंका लाभातर्थययो ंकी रोजगार उपलब्धिा 

पर कोई सांद्धख्यकीय रूप से सार्थयक प्रभाि निी ंिै। 

H₀₂: शिरी रोजगार योजनाओ ं का लाभातर्थययो ं की आय पर कोई 

सांद्धख्यकीय रूप से सार्थयक प्रभाि निी ंिै। 

H₀₃: शिरी रोजगार योजनाओ ं का मतिलाओ ं के आतर्थयक 

सशद्धिकरण पर कोई सांद्धख्यकीय रूप से सार्थयक प्रभाि निी ंिै। 

H₀₄: शिरी रोजगार योजनाओ ंका लाभातर्थययो ंके कौशल तिकास पर 

कोई सांद्धख्यकीय रूप से सार्थयक प्रभाि निी ंिै। 

H₀₅: लाभातर्थययो ं की संिुतष्ट् एिं योजनाओ ं से प्राप्त रोजगार के मध्य 

कोई सांद्धख्यकीय रूप से सार्थयक संबंध निी ंिै। 

 

6. शोध पद्धजत 

यि अध्ययन िणयनात्मक (Descriptive) एिं तिशे्लषणात्मक 

(Analytical) शोध अतभकल्प पर आधाररि िै। अध्ययन का उदे्दश्य 

जयपुर तजले में संचातलि शिरी रोजगार योजनाओ ंके सामातजक एिं 

आतर्थयक प्रभािो ंका िसु्ततनष्ठ मूल्ांकन करना िै। 

 

(1) अध्ययन के्षत्र 

अध्ययन के्षत् राजस्थान का जयपुर तजला िै। जयपुर राज्य की 

राजधानी िोने के सार्थ-सार्थ प्रशासतनक, औद्योतगक, पययटन एिं सेिा 

के्षत् का प्रमुख कें द्र िै, जिाँ बडी संख्या में शिरी गरीब, प्रिासी श्रतमक 

एिं असंगतठि के्षत् के श्रतमक तनिास करिे िैं। अिः  शिरी रोजगार 

योजनाओ ंके प्रभाि का अध्ययन करने के तलए यि के्षत् उपयुि माना 

गया िै। 

 

(2) शोध का स्वरूप 

• िणयनात्मक शोध  

• तिशे्लषणात्मक शोध  

• सामातजक सिेक्षण पिति  

 

(3) तथ्य संकलन के स्रोत 

प्राथजमक स्रोत 

• प्रश्नािली  

• साक्षात्कार  

• प्रत्यक्ष अिलोकन  

 

जितीयक स्रोत 

• सरकारी प्रतििेदन  

• िातषयक ररपोटय  

• जनगणना आँकडे  

• नीति दस्तािेज  

• शोध-पत्  

• पुस्तकें   

• आतधकाररक िेबसाइटें  

 

 

(4) जनदशभन (Sampling) 

• जनदशभन जवजध: स्तरीकृि यादृद्धिक तनदशयन (Stratified 

Random Sampling)  

• प्रस्ताजवत नमूना आकार: 400 लाभार्थी  

 

(5) आँकडो ंका जवशे्लषण 

संकतलि आँकडो ंका तिशे्लषण SPSS एिं MS Excel के माध्यम से 

तकया जाएगा। इसके अंिगयि प्रतिशि, माध्य, मानक तिचलन, टी-

परीक्षण, काई-िगय परीक्षण, सिसंबंध िर्था आिश्यकिानुसार 

ANOVA का उपयोग तकया जाएगा। 

जयपुर तजले का पररचय एिं शिरी रोजगार योजनाओ ंका तियान्वयन 

 

7. जयपुर जजले का पररिय 

जयपुर तजले ने राजस्थान के सामातजक, आतर्थयक िर्था प्रशासतनक 

तिकास में मित्वपूणय स्थान प्राप्त तकया िै। राज्य की राजधानी िोने के 

कारण इस तजले ने प्रशासन, व्यापार, उद्योग, पययटन िर्था सेिा के्षत् के 

प्रमुख कें द्र के रूप में अपनी पिचान स्थातपि की िै। तपछले कुछ 

दशको ं में तजले ने िीव्र नगरीकरण का अनुभि तकया िै, तजसके 

पररणामस्वरूप जनसंख्या, आधारभूि सुतिधाओ ंिर्था रोजगार की मांग 

में उले्लखनीय िृद्धि हुई िै। 

जयपुर तजले ने तशक्षा, स्वास्थ्य, सूचना प्रौद्योतगकी, पययटन, िस्ततशल्प 

िर्था लघु एिं मध्यम उद्योगो ंके के्षत् में तनरंिर तिकास तकया िै। इन 

के्षत्ो ं के तिस्तार ने रोजगार के अनेक अिसर उत्पन्न तकए िैं, तकनु्त 

ग्रामीण के्षत्ो ं से तनरंिर िोने िाले पलायन ने रोजगार पर अतिररि 

दबाि भी डाला िै। इसके पररणामस्वरूप बडी संख्या में श्रतमको ं ने 

असंगतठि के्षत् में कायय करना प्रारम्भ तकया िै, जिाँ आय एिं 

सामातजक सुरक्षा सीतमि रिी िै। 

जयपुर नगर तनगम, नगर पररषद िर्था अन्य स्थानीय तनकायो ंने शिरी 

गरीब पररिारो ं के जीिन स्तर में सुधार लाने के उदे्दश्य से अनेक 

योजनाओ ं का संचालन तकया िै। इन योजनाओ ं ने शिरी गरीबो,ं 

मतिलाओ,ं युिाओ ंिर्था कमजोर िगों को रोजगार एिं आजीतिका के 

अिसर उपलब्ध कराने में मित्वपूणय योगदान तदया िै। 

 

8. जयपुर जजले में शहरी रोजगार की वतभमान स्थिजत 

जयपुर तजले ने राज्य के प्रमुख आतर्थयक कें द्र के रूप में तनरंिर तिकास 

तकया िै, तिर भी बेरोजगारी एिं अल्परोजगार जैसी समस्याएँ पूरी 

िरि समाप्त निी ंहुई िैं। बढिी जनसंख्या िर्था पलायन ने रोजगार के 

अिसरो ंपर दबाि बढाया िै। तिशेष रूप से आतर्थयक रूप से कमजोर 

पररिारो ं ने तनयतमि रोजगार प्राप्त करने में कतठनाइयो ं का सामना 

तकया िै। 

असंगतठि के्षत् ने बडी संख्या में लोगो ं को रोजगार प्रदान तकया िै, 

तकनु्त इस के्षत् ने स्थायी आय, सामातजक सुरक्षा िर्था श्रतमक अतधकारो ं

की पयायप्त गारंटी निी ं दी िै। पररणामस्वरूप अनेक पररिारो ं ने 

आतर्थयक असुरक्षा का अनुभि तकया िै। 

राजस्थान सरकार ने इन पररद्धस्थतियो ं को ध्यान में रखिे हुए शिरी 

रोजगार योजनाओ ंका तिस्तार तकया िै, तजससे बेरोजगार पररिारो ंको 

नू्यनिम रोजगार उपलब्ध कराने िर्था उनकी आय में िृद्धि करने का 

प्रयास तकया गया िै। 
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9. शहरी रोजगार योजनाओ ंकी अवधारणा 

शिरी रोजगार योजनाओ ं ने शिरी गरीबो ंकी आजीतिका सुरक्षा को 

मजबूि बनाने का मित्वपूणय माध्यम प्रदान तकया िै। इन योजनाओ ंने 

रोजगार उपलब्ध कराने के सार्थ-सार्थ कौशल तिकास, स्वरोजगार, 

मतिला सशद्धिकरण, तित्तीय समािेशन िर्था सामातजक सुरक्षा को भी 

प्रोत्सातिि तकया िै। 

इन योजनाओ ं का प्रमुख उदे्दश्य केिल अस्थायी रोजगार उपलब्ध 

कराना निी ं रिा िै, बद्धि लाभातर्थययो ं को आत्मतनभयर बनाने िेिु 

आिश्यक संसाधन, प्रतशक्षण िर्था तित्तीय सिायिा उपलब्ध कराना भी 

रिा िै। 

शिरी रोजगार योजनाओ ंने स्थानीय तनकायो ंके माध्यम से साियजतनक 

पररसंपतत्तयो ंके तनमायण, पयायिरण संरक्षण, स्वििा, जल संरक्षण िर्था 

सामुदातयक तिकास जैसे कायों को भी बढािा तदया िै। 

 

10. मुख्यमंत्री शहरी रोजगार गारंटी योजना 

राजस्थान सरकार ने शिरी के्षत्ो ंमें रिने िाले बेरोजगार पररिारो ंको 

रोजगार उपलब्ध कराने के उदे्दश्य से मुख्यमंत्ी शिरी रोजगार गारंटी 

योजना का संचालन प्रारम्भ तकया िै। इस योजना ने शिरी गरीब 

पररिारो ंके तलए आय का एक मित्वपूणय स्रोि उपलब्ध कराया िै। 

योजना के माध्यम से स्थानीय तनकायो ं ने श्रमप्रधान कायों को 

प्रार्थतमकिा दी िै। इन कायों में साियजतनक स्थलो ं की स्वििा, 

पौधारोपण, जल संरक्षण, िषाय जल संचयन, साियजतनक पररसंपतत्तयो ं

का रख-रखाि, िररि के्षत् का तिकास िर्था अन्य सामुदातयक कायों 

को सद्धम्मतलि तकया गया िै। 

इस योजना ने तिशेष रूप से उन पररिारो ं को रािि प्रदान की िै, 

तजन्ें तनयतमि रोजगार प्राप्त निी ंहुआ िै। आतर्थयक रूप से कमजोर 

िगों ने इस योजना के माध्यम से नू्यनिम आय अतजयि करने का 

अिसर प्राप्त तकया िै। 

मतिलाओ ंने भी इस योजना में सतिय भागीदारी की िै, तजससे उनकी 

आतर्थयक आत्मतनभयरिा में िृद्धि हुई िै िर्था पररिार की आय में उनका 

योगदान बढा िै। 

 

11. दीनदयाल अंत्योदय योजना–राष्ट्र ीय शहरी आजीजवका जमशन 

(DAY-NULM) 

भारि सरकार ने शिरी गरीब पररिारो ंकी आजीतिका को सुदृढ बनाने 

के उदे्दश्य से दीनदयाल अंत्योदय योजना–राष्ट्र ीय शिरी आजीतिका 

तमशन का संचालन तकया िै। इस योजना ने शिरी गरीबो ंको केिल 

रोजगार उपलब्ध कराने िक स्वयं को सीतमि निी ं रखा िै, बद्धि 

कौशल तिकास, स्वरोजगार, स्वयं सिायिा समूिो ं के गठन िर्था 

तित्तीय समािेशन को भी प्रोत्सातिि तकया िै। 

इस योजना के अंिगयि अनेक युिाओ ंने कौशल प्रतशक्षण प्राप्त तकया 

िै, तजसके पररणामस्वरूप उनकी रोजगार क्षमिा में िृद्धि हुई िै। 

अनेक लाभातर्थययो ं ने स्वरोजगार अपनाकर अपने छोटे व्यिसाय 

स्थातपि तकए िैं। 

मतिलाओ ं ने स्वयं सिायिा समूिो ंके माध्यम से बचि, ऋण एिं लघु 

उद्यमो ं का संचालन प्रारम्भ तकया िै। इससे मतिलाओ ं की आतर्थयक 

भागीदारी िर्था सामातजक प्रतिष्ठा में उले्लखनीय िृद्धि हुई िै। 

 

 

12. जयपुर जजले में योजनाओ ंका जियान्वयन 

जयपुर तजले के नगर तनगमो ं एिं अन्य नगरीय तनकायो ं ने इन 

योजनाओ ंके प्रभािी तियान्वयन के तलए तितभन्न स्तरो ंपर प्रयास तकए 

िैं। लाभातर्थययो ं के पंजीकरण, कायय आिंटन, मजदूरी भुगिान िर्था 

तनगरानी की प्रतिया को अतधक पारदशी बनाने का प्रयास तकया गया 

िै। 

स्थानीय प्रशासन ने तडतजटल पंजीकरण, ऑनलाइन अतभलेख िर्था 

समयबि भुगिान जैसी व्यिस्थाओ ंको अपनाने का प्रयास तकया िै। 

इसके बािजूद कुछ के्षत्ो ं में िकनीकी समस्याओ,ं दस्तािेजी 

जतटलिाओ ंिर्था जागरूकिा के अभाि जैसी चुनौतियाँ देखी गई िैं। 

योजनाओ ं ने शिरी गरीब पररिारो ं को रोजगार उपलब्ध कराने में 

सकारात्मक योगदान तदया िै, तकनु्त स्थायी आजीतिका सुतनतश्चि करने 

के तलए कौशल तिकास िर्था तनजी के्षत् से समन्वय को और अतधक 

सुदृढ करने की आिश्यकिा मिसूस की गई िै। 

 

13. शहरी रोजगार योजनाओ ंका सामाजजक एवं आजथभक महत्व 

शिरी रोजगार योजनाओ ं ने आतर्थयक असमानिा को कम करने में 

मित्वपूणय भूतमका तनभाई िै। इन योजनाओ ंके माध्यम से तनम्न आय 

िगय के पररिारो ंने तनयतमि आय का स्रोि प्राप्त तकया िै, तजससे उनके 

जीिन स्तर में सुधार आया िै। 

इन योजनाओ ं ने मतिलाओ ं की श्रम भागीदारी को बढािा तदया िै, 

युिाओ ंके कौशल तिकास को प्रोत्सातिि तकया िै िर्था स्वरोजगार के 

अिसरो ं का तिस्तार तकया िै। इसके अतिररि इन योजनाओ ं ने 

स्थानीय स्तर पर आधारभूि संरचना के तिकास में भी योगदान तदया 

िै। 

समग्र रूप से देखा जाए िो जयपुर तजले में संचातलि शिरी रोजगार 

योजनाओ ं ने सामातजक समािेशन, आतर्थयक सशद्धिकरण िर्था 

समािेशी शिरी तिकास की तदशा में मित्वपूणय उपलद्धब्धयाँ प्राप्त की 

िैं, यद्यतप इनके प्रभाि को और अतधक व्यापक एिं स्थायी बनाने के 

तलए तनरंिर सुधारो ंकी आिश्यकिा बनी हुई िै। 

 

आँकडो ंका जवशे्लषण एवं जववेिन 

14. उत्तरदाताओ ंका सामाजजक-आजथभक प्रोफाइल 

अध्ययन के तलए जयपुर तजले के तितभन्न नगर तनकायो ं से 400 

लाभातर्थययो ंका चयन स्तरीकृि यादृद्धिक तनदशयन पिति द्वारा तकया 

गया िै। अध्ययन में मतिलाओ ंएिं पुरुषो ं दोनो ं को सद्धम्मतलि तकया 

गया िै, तजससे शिरी रोजगार योजनाओ ं के प्रभाि का व्यापक 

तिशे्लषण तकया जा सका िै। 

 
सारणी 1 : तलंग के आधार पर उत्तरदािाओ ंका िगीकरण 

 

जलंग संख्या प्रजतशत 

पुरुष 224 56.0 

मतिला 176 44.0 

कुल 400 100.0 

 

व्याख्या 

सारणी 14.1 से स्पष्ट् हुआ िै तक अध्ययन में सद्धम्मतलि कुल 400 

उत्तरदािाओ ं में 224 (56.00 प्रतिशि) पुरुष िर्था 176 (44.00 

प्रतिशि) मतिलाएँ रिी िैं। इससे यि स्पष्ट् हुआ िै तक शिरी रोजगार 
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योजनाओ ं में पुरुषो ं की भागीदारी अपेक्षाकृि अतधक रिी िै, तकनु्त 

मतिलाओ ंकी भागीदारी भी उले्लखनीय स्तर िक पहँुची िै। यि द्धस्थति 

मतिलाओ ंकी बढिी आतर्थयक सिभातगिा का संकेि तदया िै। 

 
सारणी 2 : आयु के आधार पर िगीकरण 

 

आयु वगभ संख्या प्रजतशत 

18–30 िषय 102 25.5 

31–40 िषय 148 37.0 

41–50 िषय 94 23.5 

51 िषय से अतधक 56 14.0 

कुल 400 100.0 

 

व्याख्या 

सारणी से ज्ञाि हुआ िै तक सिायतधक 37 प्रतिशि उत्तरदािा 31–40 

िषय आयु िगय से संबंतधि रिे िैं। इससे यि संकेि तमला िै तक इस आयु 

िगय ने शिरी रोजगार योजनाओ ंका सिायतधक लाभ प्राप्त तकया िै। 

 
सारणी 3: शैक्षतणक योग्यिा 

 

जशक्षा संख्या प्रजतशत 

तनरक्षर 58 14.5 

प्रार्थतमक 94 23.5 

माध्यतमक 126 31.5 

उच्च माध्यतमक 72 18.0 

स्नािक एिं अतधक 50 12.5 

कुल 400 100 

 

व्याख्या 

सारणी से स्पष्ट् हुआ िै तक माध्यतमक तशक्षा प्राप्त लाभातर्थययो ं का 

प्रतिशि सिायतधक (31.5%) रिा िै। इससे यि संकेि प्राप्त हुआ िै तक 

योजनाओ ं का लाभ मुख्यिः  मध्यम शैक्षतणक स्तर िाले व्यद्धियो ं ने 

प्राप्त तकया िै। 

 
सारणी 4: मातसक आय में पररिियन 

 

माजसक आय योजना से पूवभ योजना के पश्चात 

₹5000 से कम 182 82 

   

₹5001–10000 148 176 

₹10001–15000 54 102 

₹15000 से अतधक 16 40 

कुल 400 400 

 

व्याख्या 

सारणी 14.4 से स्पष्ट् हुआ िै तक योजना लागू िोने के पश्चाि ₹5000 से 

कम आय िाले पररिारो ं की संख्या में उले्लखनीय कमी आई िै, 

जबतक ₹10000 से अतधक मातसक आय प्राप्त करने िाले पररिारो ंकी 

संख्या में िृद्धि हुई िै। इससे यि तनष्कषय तनकला िै तक शिरी रोजगार 

योजनाओ ंने लाभातर्थययो ंकी आतर्थयक द्धस्थति में सकारात्मक सुधार तकया 

िै। 

 

 

सारणी 5 : रोजगार तदिसो ंकी उपलब्धिा 

 

रोजगार जदवस संख्या प्रजतशत 

30 तदन से कम 44 11 

31–60 तदन 118 29.5 

61–90 तदन 156 39 

90 तदन से अतधक 82 20.5 

कुल 400 100 

 

व्याख्या 

सिायतधक 39 प्रतिशि लाभातर्थययो ंने 61–90 रोजगार तदिस प्राप्त तकए 

िैं। इससे यि स्पष्ट् हुआ िै तक अतधकांश लाभातर्थययो ंको योजनाओ ंसे 

पयायप्त रोजगार तमला िै, यद्यतप सभी को समान रोजगार उपलब्ध निी ं

िो पाया िै। 

 

15. पररकल्पनाओ ंका परीक्षण 

पररकल्पना–1 

 

H₀₁: शहरी रोजगार योजनाओ ंका लाभाजथभयो ंकी आय पर कोई 

महत्वपूणभ प्रभाव नही ंपडा है। 

 
सारणी 6: Paired Sample t-Test 

 

जववरण Mean SD t-value p-value 

योजना पूिय आय 6725 1824   

योजना पश्चाि आय 10184 2452 14.82 0.001 

 

व्याख्या 

सारणी से स्पष्ट् हुआ िै तक t = 14.82 िर्था p = 0.001 प्राप्त हुई िै, 

जो 0.05 से कम रिी िै। अिः  शून्य पररकल्पना अस्वीकृि हुई िै। 

इससे यि तनष्कषय तनकला िै तक शिरी रोजगार योजनाओ ं ने 

लाभातर्थययो ंकी आय में सांद्धख्यकीय रूप से मित्वपूणय िृद्धि की िै। 

 

पररकल्पना–2 

 

H₀₂: मजहलाओ ंके आजथभक सशस्थिकरण पर योजनाओ ंका कोई 

महत्वपूणभ प्रभाव नही ंपडा है। 

 
सारणी 7: Chi-Square Test 

 

जववरण Chi-square df p-value 

मतिला सिभातगिा एिं आय िृद्धि 18.46 4 0.002 

 

व्याख्या 

Chi-square परीक्षण से p = 0.002 प्राप्त हुई िै, जो 0.05 से कम 

रिी िै। इसतलए शून्य पररकल्पना अस्वीकृि हुई िै। इससे स्पष्ट् हुआ 

िै तक मतिलाओ ं के आतर्थयक सशद्धिकरण पर योजनाओ ं का 

सकारात्मक एिं मित्वपूणय प्रभाि पडा िै। 
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पररकल्पना–3 

 

H₀₃: रोजगार उपलब्धता एवं लाभाथी संतुजष्ट् के मध्य कोई संबंध 

नही ंहै। 
सारणी 8: Pearson Correlation 

 

िर r p-value 

रोजगार तदिस एिं संिुतष्ट् 0.71 0.001 

 

व्याख्या 

Pearson सिसंबंध गुणांक r = 0.71 प्राप्त हुआ िै, जो उच्च धनात्मक 

सिसंबंध दशायिा िै। p = 0.001 िोने के कारण यि संबंध सांद्धख्यकीय 

रूप से मित्वपूणय तसि हुआ िै। अिः  शून्य पररकल्पना अस्वीकृि हुई 

िै। 

 

16. प्रमुख जनष्कषभ  

आँकडो ंके तिशे्लषण से तनम्न तनष्कषय प्राप्त हुए िैं— 

1. शिरी रोजगार योजनाओ ं ने लाभातर्थययो ंकी आय में उले्लखनीय 

िृद्धि की िै।  

2. मतिलाओ ं की आतर्थयक भागीदारी एिं आत्मतनभयरिा में 

सकारात्मक सुधार हुआ िै।  

3. अतधकांश लाभातर्थययो ंने 60 से अतधक रोजगार तदिस प्राप्त तकए 

िैं।  

4. लाभातर्थययो ं की संिुतष्ट् का स्तर रोजगार उपलब्धिा के सार्थ 

सकारात्मक रूप से संबि पाया गया िै।  

5. योजनाओ ंने शिरी गरीब पररिारो ंकी आतर्थयक सुरक्षा को मजबूि 

करने में मित्वपूणय योगदान तदया िै। 

 

पररणामो ं की ििाभ, जनष्कषभ, सुझाव, अध्ययन की सीमाएँ एवं 

संदभभ 

 

17. पररणामो ंकी ििाभ  

प्रसु्ति अध्ययन में जयपुर तजले के संदभय में शिरी रोजगार योजनाओ ं

के प्रभािो ंका तिशे्लषण तकया गया िै। अध्ययन से प्राप्त आँकडो ंके 

तिशे्लषण से यि स्पष्ट् हुआ िै तक राज्य सरकार एिं भारि सरकार 

द्वारा संचातलि शिरी रोजगार योजनाओ ं ने शिरी गरीब पररिारो ंकी 

सामातजक एिं आतर्थयक द्धस्थति में सकारात्मक पररिियन तकया िै। 

रोजगार उपलब्ध िोने से लाभातर्थययो ंकी आय में िृद्धि हुई िै िर्था उनके 

जीिन स्तर में सुधार देखा गया िै। 

अध्ययन में यि भी पाया गया िै तक रोजगार योजनाओ ं ने केिल 

अस्थायी रोजगार उपलब्ध निी ंकराया िै, बद्धि लाभातर्थययो ंमें आतर्थयक 

सुरक्षा की भािना भी तिकतसि की िै। तनयतमि कायय तमलने से 

पररिारो ं ने अपने दैतनक व्यय, बच्चो ं की तशक्षा िर्था स्वास्थ्य संबंधी 

आिश्यकिाओ ं को पिले की अपेक्षा अतधक व्यिद्धस्थि रूप से पूरा 

तकया िै। 

मतिलाओ ंकी भागीदारी के संबंध में प्राप्त पररणामो ं से स्पष्ट् हुआ िै 

तक योजनाओ ं ने मतिलाओ ं के आतर्थयक सशद्धिकरण में मित्वपूणय 

योगदान तदया िै। अनेक मतिलाओ ं ने रोजगार प्राप्त करने के सार्थ-

सार्थ स्वयं सिायिा समूिो ं एिं स्वरोजगार गतितितधयो ं में भी सतिय 

भागीदारी की िै। इससे उनकी पाररिाररक तनणयय-प्रतिया में 

सिभातगिा िर्था सामातजक प्रतिष्ठा में िृद्धि हुई िै। 

अध्ययन में यि भी पाया गया िै तक कौशल तिकास संबंधी प्रतशक्षणो ंने 

अनेक लाभातर्थययो ं की रोजगार क्षमिा को बढाया िै। प्रतशक्षण प्राप्त 

करने िाले लाभातर्थययो ंने रोजगार के अतिररि स्वरोजगार की तदशा में 

भी प्रयास तकए िैं। इससे यि स्पष्ट् हुआ िै तक यतद कौशल तिकास 

काययिमो ं को और अतधक सुदृढ बनाया जाए िो योजनाओं के 

दीघयकातलक पररणाम और अतधक प्रभािी िो सकिे िैं। 

सांद्धख्यकीय तिशे्लषण से यि भी स्पष्ट् हुआ िै तक रोजगार उपलब्धिा 

एिं लाभातर्थययो ं की संिुतष्ट् के मध्य सकारात्मक एिं मित्वपूणय संबंध 

पाया गया िै। तजन लाभातर्थययो ंको अतधक रोजगार तदिस प्राप्त हुए िैं, 

उनमें संिुतष्ट् का स्तर अपेक्षाकृि अतधक पाया गया िै। 

यद्यतप योजनाओ ं के सकारात्मक पररणाम सामने आए िैं, िर्थातप 

अध्ययन में कुछ समस्याएँ भी सामने आई िैं। कई लाभातर्थययो ं ने 

भुगिान में तिलंब, आिेदन प्रतिया की जतटलिा, सीतमि रोजगार 

तदिस, िकनीकी कतठनाइयो ं िर्था योजनाओ ं के संबंध में अपयायप्त 

जानकारी जैसी समस्याओ ं का उले्लख तकया िै। इन समस्याओ ं के 

कारण योजनाओ ंकी प्रभािशीलिा अपेतक्षि स्तर िक निी ंपहँुच पाई 

िै। 

समग्र रूप से अध्ययन से यि तनष्कषय प्राप्त हुआ िै तक यतद योजनाओ ं

के तियान्वयन में पारदतशयिा, समयबि भुगिान, बेििर तनगरानी िर्था 

कौशल तिकास को और अतधक सुदृढ तकया जाए, िो शिरी रोजगार 

योजनाएँ शिरी गरीबी उनू्मलन एिं समािेशी तिकास का अतधक 

प्रभािी माध्यम बन सकिी िैं। 

 

18. जनष्कषभ 

प्रसु्ति अध्ययन का उदे्दश्य जयपुर तजले में संचातलि शिरी रोजगार 

योजनाओ ंके सामातजक एिं आतर्थयक प्रभािो ंका मूल्ांकन करना रिा 

िै। अध्ययन से यि स्पष्ट् हुआ िै तक इन योजनाओ ं ने शिरी गरीब 

पररिारो ंकी आजीतिका सुरक्षा को सुदृढ करने में मित्वपूणय भूतमका 

तनभाई िै। रोजगार उपलब्ध िोने से लाभातर्थययो ंकी आय में िृद्धि हुई िै, 

तजससे उनकी आतर्थयक द्धस्थति पिले की अपेक्षा बेििर हुई िै। 

अध्ययन से यि भी ज्ञाि हुआ िै तक योजनाओ ंने मतिलाओ ंके आतर्थयक 

सशद्धिकरण को प्रोत्सातिि तकया िै। रोजगार के अिसरो ंके सार्थ-

सार्थ मतिलाओ ंकी सामातजक भागीदारी एिं आत्मतिश्वास में भी िृद्धि 

हुई िै। इससे पररिार की आतर्थयक संरचना पर सकारात्मक प्रभाि पडा 

िै। 

कौशल तिकास काययिमो ंने अनेक लाभातर्थययो ंकी काययक्षमिा में िृद्धि 

की िै िर्था स्वरोजगार की संभािनाओ ं का तिस्तार तकया िै। यद्यतप 

सभी लाभातर्थययो ं को समान स्तर का प्रतशक्षण एिं अिसर प्राप्त निी ं

हुए िैं, तिर भी योजनाओ ं ने आजीतिका संिधयन की तदशा में 

उले्लखनीय योगदान तदया िै। 

अध्ययन में यि भी स्पष्ट् हुआ िै तक योजनाओ ंके प्रभािी तियान्वयन 

में कुछ प्रशासतनक चुनौतियाँ तिद्यमान िैं। भुगिान में तिलंब, सीतमि 

रोजगार तदिस, िकनीकी समस्याएँ िर्था जागरूकिा का अभाि प्रमुख 

समस्याओ ं के रूप में सामने आए िैं। इन चुनौतियो ं के समाधान के 

तबना योजनाओ ं की प्रभािशीलिा को और अतधक बढाना कतठन 

िोगा। 
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समग्र रूप से यि किा जा सकिा िै तक जयपुर तजले में संचातलि 

शिरी रोजगार योजनाओ ं ने रोजगार सृजन, आय िृद्धि, मतिला 

सशद्धिकरण, कौशल तिकास िर्था सामातजक सुरक्षा के के्षत् में 

सकारात्मक पररणाम तदए िैं। यतद योजनाओ ं के संचालन में 

पारदतशयिा, जिाबदेिी िर्था प्रशासतनक दक्षिा को और अतधक 

मजबूि तकया जाए, िो ये योजनाएँ शिरी समािेशी तिकास की तदशा 

में और अतधक प्रभािी तसि िो सकिी िैं। 

 

19. सुझाव 

अध्ययन के आधार पर तनम्नतलद्धखि सुझाि प्रसु्ति तकए गए िैं— 

1. शिरी रोजगार योजनाओ ं के संबंध में व्यापक जन-जागरूकिा 

अतभयान संचातलि तकए जाएँ। 

2. लाभातर्थययो ंका पंजीकरण एिं सत्यापन पूणयिः  तडतजटल एिं सरल 

बनाया जाए। 

3. मजदूरी का भुगिान तनधायररि समय-सीमा में सुतनतश्चि तकया 

जाए। 

4. रोजगार तदिसो ं की संख्या स्थानीय आिश्यकिा के अनुसार 

बढाई जाए। 

5. मतिलाओ ंएिं युिाओ ं के तलए तिशेष कौशल तिकास काययिम 

संचातलि तकए जाएँ। 

6. तनजी उद्योगो ं एिं स्थानीय तनकायो ं के मध्य समन्वय स्थातपि 

तकया जाए। 

7. स्वरोजगार िेिु सरल ऋण सुतिधा एिं तिपणन सिायिा उपलब्ध 

कराई जाए। 

8. प्रते्यक नगर तनकाय में तनयतमि सामातजक अंकेक्षण (Social 

Audit) कराया जाए। 

9. तशकायि तनिारण प्रणाली को अतधक प्रभािी एिं समयबि 

बनाया जाए। 

10. योजनाओ ंके मूल्ांकन िेिु स्विंत् तनगरानी िंत् तिकतसि तकया 

जाए। 

 

20. अध्ययन की सीमाएँ 

1. अध्ययन केिल जयपुर तजले िक सीतमि रिा िै। 

2. अध्ययन का आधार चयतनि लाभातर्थययो ं से प्राप्त जानकारी रिी 

िै। 

3. अध्ययन में समय एिं संसाधनो ं की सीमाओ ं के कारण सीतमि 

नमूना शातमल तकया गया िै। 

4. अध्ययन के तनष्कषों का सामान्यीकरण सािधानीपूियक तकया 

जाना चातिए। 

5. भतिष्य में अन्य तजलो ंकी िुलना करके अतधक व्यापक तनष्कषय 

प्राप्त तकए जा सकिे िैं। 

 

21. भजवष्य के अध्ययन की संभावनाएँ 

भतिष्य में तनम्न तिषयो ंपर शोध तकया जा सकिा िै— 

• राजस्थान के तितभन्न तजलो ंका िुलनात्मक अध्ययन। 

• शिरी एिं ग्रामीण रोजगार योजनाओ ंका िुलनात्मक तिशे्लषण। 

• मतिला लाभातर्थययो ंपर दीघयकातलक प्रभािो ंका अध्ययन। 

• शिरी रोजगार योजनाओ ं एिं कौशल तिकास काययिमो ं के 

अंिसंबंध का अध्ययन। 

• तडतजटल प्रशासन एिं रोजगार योजनाओ ं की प्रभािशीलिा का 

मूल्ांकन। 
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