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िैसे शवषयो ं में शनिंति अभ्यास औि अविाििात्मक स्पष्टता की आवश्यकता होती है, वहााँ 

Microlearning अतं्यत उपयोगी शसद्ध हो िहा है। 

यह अध्याय कॉमसश शवद्याशथशयो ं के शलए LMS आिारित Microlearning की प्रभाविीलता का 

शवशे्लषि प्रसु्तत किता है। इसमें LMS एवं Microlearning की अविाििा, शविेषताएाँ , िैशक्षक 

शसद्धांत, उपयोशगता, लाभ, चुनौशतयााँ तथा भाितीय उच्च शिक्षा के संदभश में इसकी प्रासंशगकता का 

शवसृ्तत अध्ययन शकया गया है। साथ ही यह अध्याय इस बात पि भी प्रकाि डालता है शक Artificial 

Intelligence (AI), Learning Analytics तथा ChatGPT िैसी आिुशनक तकनीकें  LMS आिारित 
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अध्ययन का शनष्कषश यह संकेत देता है शक यशद शिक्षि सामग्री को सुव्यवक्तित रूप से छोटे-छोटे 
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सहभाशगता, स्मिि क्षमता, समस्या-समािान कौिल तथा िैक्षशिक उपलक्ति में उले्लखनीय वृक्तद्ध की 

िा सकती है। भशवष्य में कॉमसश शिक्षा को अशिक कौिल-आिारित, तकनीक-सक्षम एवं उद्योगोनु्मख 

बनाने में LMS आिारित Microlearning की महत्वपूिश भूशमका होगी। 
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1. प्रस्तािना  

इक्कीसवी ं िताब्दी में शिक्षा का स्वरूप तेिी से परिवशतशत हुआ है। 

इंटिनेट, कृशत्रम बुक्तद्धमत्ता, क्लाउड कम्प्यूशटंग तथा मोबाइल तकनीक 

के शवकास ने शिक्षि-अशिगम की पािंपरिक अविाििाओ ंको बदल 

शदया है। आि शिक्षा केवल कक्षा तक सीशमत नही ंहै, बक्ति शडशिटल 

पे्लटफॉमश के माध्यम से कही ंभी औि कभी भी प्राप्त की िा सकती है। 

इसी परिवतशन के परििामस्वरूप Learning Management System 

(LMS) आिुशनक शिक्षा का एक अशभन्न अंग बन गया है। 

LMS एक ऐसा डिडिटल पे्लटफॉर्म है िो डिक्षकोों एवों डवद्याडथमयोों के 

बीच डिक्षण सार्ग्री, असाइनर्ेंट, ऑनलाइन रू्ल्ाोंकन, चचाम र्ोंच तथा 

प्रगडत ररपोटम िैसी सुडवधाएँ उपलब्ध कराता है। इसके र्ाध्यर् से 

डिक्षा अडधक सोंगडित, पारदिी तथा पररणार्ोनु्मख बनती है। 

वतशमान समय में शवद्याशथशयो ंकी सीखने की िैली भी बदल िही है। लंबे 

व्याख्यानो ंके िान पि वे संशक्षप्त, सिल एवं उदे्दश्यपिक सामग्री को 

अशिक प्रभावी मानते हैं। इसी आवश्यकता ने Microlearning की 

अविाििा को िन्म शदया। Microlearning ऐसी शिक्षि पद्धशत है 

शिसमें शवषयवसु्त को छोटे-छोटे मॉडू्यल, वीशडयो, इन्फोग्राशफक्स, 

शिज़ या केस-आिारित गशतशवशियो ंके रूप में प्रसु्तत शकया िाता है, 

शिन्हें शवद्याथी कम समय में आसानी से समझ सकते हैं। 

कॉमसश शिक्षा में Microlearning का महत्व शविेष रूप से अशिक है 

क्ोशंक इसमें अनेक िशटल अविाििाएाँ  होती हैं शिन्हें छोटे-छोटे 

चििो ंमें सीखना अशिक प्रभावी िहता है। उदाहिि के शलए Journal 

Entries, Ratio Analysis, GST Calculation, Break-even 

Analysis तथा Financial Statement Analysis िैसे शवषयो ंको छोटे 

शडशिटल मॉडू्यल के माध्यम से अशिक सिलता से समझाया िा 

सकता है। 

नई शिक्षा नीशत (NEP 2020) भी तकनीक-आिारित, लचीली तथा 

शवद्याथी-कें शित शिक्षा पि बल देती है। इस दृशष्ट से LMS आिारित 

Microlearning न केवल शिक्षा की गुिवत्ता बढाने का माध्यम है, 

बक्ति यह शवद्याशथशयो ं में शडशिटल दक्षता, आत्मशनभशि अशिगम तथा 

िोिगािपिक कौिल के शवकास में भी सहायक है। 

अतः  वतशमान अध्ययन का उदे्दश्य कॉमसश शवद्याशथशयो ंके संदभश में LMS 

आिारित Microlearning की प्रभाविीलता का शवशे्लषि किना तथा 

इसके िैक्षशिक एवं व्यावहारिक महत्व को स्पष्ट किना है। 

 

2. अध्ययन के उदे्दश्य  

1. Learning Management System (LMS) की अवधारणा एवों 

डविेषताओों का अध्ययन करना। 

2. Microlearning की िैक्षडणक उपयोडगता का डवशे्लषण करना। 

3. कॉर्सम डवद्याडथमयोों के डलए LMS आधाररत Microlearning की 

प्रभाविीलता का रू्ल्ाोंकन करना। 

4. डवद्याडथमयोों की सहभाडगता, उपलब्धब्ध तथा कौिल डवकास पर 

इसके प्रभाव का अध्ययन करना। 

5. भडवष्य की सोंभावनाओों एवों चुनौडतयोों का डवशे्लषण करना। 

 

3. अध्ययन का महत्व (Significance of the Study) 

यह अध्याय शिक्षको,ं िोिाशथशयो,ं नीशत-शनमाशताओ ं तथा उच्च शिक्षा 

संिानो ं के शलए उपयोगी शसद्ध होगा। यह स्पष्ट किता है शक LMS 

आिारित Microlearning केवल तकनीकी नवाचाि नही ं है, बक्ति 

यह शिक्षि-अशिगम की गुिवत्ता बढाने का एक प्रभावी माध्यम है। 

शविेष रूप से कॉमसश शवषयो ंमें िहााँ शनयशमत अभ्यास, शवशे्लषिात्मक 

सोच तथा व्यावहारिक समझ की आवश्यकता होती है, वहााँ यह पद्धशत 

शवद्याशथशयो ं की सीखने की गशत, आत्मशवश्वास तथा प्रदिशन में 

सकािात्मक परिवतशन ला सकती है। 

 

4. साहहत्य समीक्षा  

शपछले कुछ वषों में Microlearning औि Learning Management 

System (LMS) पि शकए गए िोिो ंमें उले्लखनीय वृक्तद्ध हुई है। शविेष 

रूप से उच्च शिक्षा में इन दोनो ं के एकीकिि ने शवद्याशथशयो ं की 

सहभाशगता, सीखने की गुिवत्ता तथा ज्ञान के दीर्शकाशलक संिक्षि 

(Retention) पि सकािात्मक प्रभाव डाला है। 

Silva et al. (2025) ने अपने व्यवब्धित साडहत्य सर्ीक्षा (Systematic 

Review) र्ें बताया डक Microlearning डवद्याडथमयोों की सीखने की 

पे्ररणा, डिडिटल सहभाडगता तथा ज्ञान के पुनः स्मरण (Recall) को 

बढाता है। अध्ययन के अनुसार छोटे-छोटे डिडिटल र्ॉडू्यल डविेष 

रूप से र्ोबाइल आधाररत डिक्षा के डलए अडधक प्रभावी हैं। 

Monib, Qazi एवों Apong (2025) ने 40 िोध अध्ययनोों के डवशे्लषण 

के आधार पर डनष्कषम डनकाला डक Microlearning िडटल डवषयोों को 

छोटे, उदे्दश्यपरक एवों पररणार्-कें डित डिक्षण इकाइयोों र्ें डवभाडित 

करके सीखने को अडधक सरल बनाता है। िोध र्ें यह भी बताया गया 

डक LMS के साथ Microlearning का एकीकरण डवद्याडथमयोों की 

सडिय भागीदारी तथा िैक्षडणक उपलब्धब्ध र्ें सुधार करता है। 

Chamorro-Atalaya et al. (2024) के अनुसार उच्च डिक्षा र्ें 

Microlearning और Nanolearning पर िोध तेिी से बढ रहे हैं। 

इनका डनष्कषम था डक भडवष्य की डिक्षा अडधक व्यब्धिगत 

(Personalized), र्ोबाइल-कें डित तथा AI-सक्षर् होगी। 

इन अध्ययनो ं से स्पष्ट होता है शक LMS आिारित Microlearning 

केवल एक तकनीकी नवाचाि नही,ं बक्ति शवद्याथी-कें शित शिक्षि की 

एक प्रभावी ििनीशत है। हालांशक, कॉमसश शिक्षा के संदभश में इस शवषय 

पि अभी औि िोि की आवश्यकता है। 

 

5. Learning Management System (LMS): अवधारणा एवं 

हवशेषताएँ 

Learning Management System (LMS) एक डिडिटल पे्लटफॉर्म 

है िो डिक्षण सार्ग्री के डनर्ामण, डवतरण, रू्ल्ाोंकन तथा डवद्याडथमयोों की 

प्रगडत के प्रबोंधन का कायम करता है। इसके र्ाध्यर् से डिक्षक एवों 

डवद्याथी एक ही र्ोंच पर अध्ययन सार्ग्री, असाइनर्ेंट, डिज़, चचाम र्ोंच 

तथा रू्ल्ाोंकन से िुड़ सकते हैं। 

 

LMS की प्रमुख हवशेषताएँ 

शविेषता| शवविि 

ऑनलाइन सामग्री| शकसी भी समय अध्ययन सामग्री उपलि 

प्रगशत टर ै शकंग| शवद्याशथशयो ंकी सीखने की प्रगशत का रिकॉडश  

ऑनलाइन मूल्ांकन| शिज़, टेस्ट एवं असाइनमेंट 

फीडबैक| त्वरित प्रशतशिया एवं सुिाि 

मोबाइल एके्सस| कही ंभी औि कभी भी अध्ययन 

Learning Analytics| डवद्याडथमयोों के प्रदिमन का डवशे्लषण 
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6. Microlearning: अवधारणा एवं हवशेषताएँ 

Microlearning ऐसी डिक्षण रणनीडत है डिसर्ें डवषयवसु्त को छोटे-

छोटे, स्पष्ट तथा उदे्दश्यपूणम डिक्षण र्ॉडू्यल र्ें प्रसु्तत डकया िाता है। 

प्रते्यक र्ॉडू्यल सार्ान्यतः  3–10 डर्नट का होता है तथा डकसी एक 

डवडिष्ट अडधगर् उदे्दश्य पर कें डित रहता है। आधुडनक िोध इसे 

"Bite-sized Learning" भी कहते हैं। 

Microlearning की प्रमुख हवशेषताएँ 

• अल्प सर्य र्ें अध्ययन 

• एक सर्य र्ें एक अवधारणा 

• र्ोबाइल-अनुकूल (Mobile Friendly) 

• इोंटरैब्धिव डिज़ एवों वीडियो 

• त्वररत पुनरावृडि 

• स्व-डनदेडित अडधगर् (Self-paced Learning) 

 

7. LMS एवं Microlearning का एकीकरण 

िब Microlearning मॉडू्यल को LMS पि व्यवक्तित रूप से प्रसु्तत 

शकया िाता है, तब सीखने की प्रशिया अशिक प्रभावी हो िाती है। 

 

एकीकरण का मॉिि: 

 

Learning Objective 

↓ 

Micro Video (5 डर्नट) 

↓ 

Infographic / Notes 

↓ 

Interactive Quiz 

↓ 

Instant Feedback 

↓ 

Progress Tracking (LMS Dashboard) 

↓ 

Certificate / Badge 

 

यह मॉडल शवद्याशथशयो ंको प्रते्यक चिि पि सीखने, अभ्यास किने तथा 

अपनी प्रगशत देखने का अवसि प्रदान किता है। 

 

8. Microlearning के प्रमुख शैक्षहणक हसद्ांत 

 

(क) Cognitive Load Theory 

यह शसद्धांत बताता है शक मानव मक्तस्तष्क एक समय में सीशमत 

िानकािी को प्रभावी ढंग से संसाशित कि सकता है। इसशलए छोटे-

छोटे शिक्षि मॉडू्यल शवद्याशथशयो ं के मानशसक भाि को कम किते हैं 

औि सीखने को अशिक प्रभावी बनाते हैं। 

 

(ख) Constructivism 

शवद्याथी स्वयं ज्ञान का शनमाशि किता है। Microlearning में केस 

स्टडी, शिज़ तथा समस्या-समािान आिारित गशतशवशियााँ इस शसद्धांत 

को समथशन देती हैं। 

(ग) Self-Directed Learning Theory 

शवद्याथी अपनी गशत एवं सुशविा के अनुसाि अध्ययन किता है। LMS 

आिारित Microlearning इस शसद्धांत का व्यावहारिक उदाहिि है। 

 

(घ) Spaced Learning Theory 

छोटे-छोटे अंतिाल पि अध्ययन किने से िानकािी लंबे समय तक 

स्मिि िहती है। Microlearning इसी शसद्धांत पि आिारित है। 

 

9. अध्याय का वैचाररक मॉडल (Conceptual Framework) 

Independent Variable (स्वतंत्र चर) 

• LMS आधाररत Microlearning 

Mediating Factors (मध्यस्थ कारक) 

• डवद्याथी सहभाडगता 

• सीखने की पे्ररणा 

• डिडिटल दक्षता 

• स्व-अडधगर् 

 

Dependent Variables (आहित चर) 

• िैक्षडणक उपलब्धब्ध 

• ज्ञान सोंरक्षण (Retention) 

• सर्स्या-सर्ाधान क्षर्ता 

• रोिगारपरक कौिल (Employability Skills) 

यह वैचारिक मॉडल भशवष्य के अनुभविन्य (Empirical) िोि के शलए 

भी उपयोगी आिाि प्रदान किता है। 

 

10. कॉमसस हशक्षा में LMS आधाररत Microlearning के 

अनुप्रयोग (Applications of LMS-Based Microlearning in 

Commerce Education) 

कॉमसश शिक्षा का उदे्दश्य केवल सैद्धांशतक ज्ञान प्रदान किना नही ं है, 

बक्ति शवद्याशथशयो ं में व्यावहारिक कौिल, शवशे्लषिात्मक सोच तथा 

शनिशय लेने की क्षमता शवकशसत किना भी है। वतशमान समय में 

Accounting, Finance, Taxation, Marketing, Human Resource 

Management, Entrepreneurship तथा Business Analytics िैसे 

शवषयो ं की िशटलता को देखते हुए पािंपरिक शिक्षि पद्धशतयााँ कई 

बाि पयाशप्त प्रभावी शसद्ध नही ं होती।ं ऐसे में LMS आिारित 

Microlearning शवद्याशथशयो ंको छोटे, लक्ष्य-आिारित औि इंटिैक्तिव 

शिक्षि अनुभव प्रदान किता है। 

 

10.1 हवत्तीय लेखांकन (Financial Accounting) 

Financial Accounting र्ें Journal Entries, Ledger Posting, 

Trial Balance, Depreciation तथा Final Accounts िैसी 

अवधारणाएँ डवद्याडथमयोों के डलए प्रारों डभक स्तर पर चुनौतीपूणम होती हैं। 

यडद इन्हें 5–7 डर्नट के छोटे वीडियो, चरणबद्ध एडनरे्िन, अभ्यास 

प्रश्न और त्वररत डिज़ के र्ाध्यर् से LMS पर प्रसु्तत डकया िाए, तो 

डवद्याथी अपनी सुडवधा के अनुसार बार-बार अभ्यास कर सकते हैं। 

इससे तु्रडटयोों र्ें कर्ी आती है तथा अवधारणात्मक स्पष्टता बढती है। 

उदाहिि 

यशद "Journal Entry" पि 6 शमनट का Microlearning Module 

LMS पि उपलि हो, तो शवद्याथी पहले वीशडयो देखकि शनयम समझ 
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सकते हैं, शफि इंटिैक्तिव शिज़ हल कि सकते हैं औि अंत में 

स्वचाशलत फीडबैक प्राप्त कि सकते हैं। यह प्रशिया सीखने को 

अशिक प्रभावी बनाती है। 

 

10.2 लागत लेखांकन (Cost Accounting) 

Cost Accounting र्ें Cost Sheet, Marginal Costing, 

Budgetary Control तथा Standard Costing िैसे डवषयोों को 

छोटे-छोटे र्ॉडू्यल र्ें डवभाडित डकया िा सकता है। प्रते्यक र्ॉडू्यल 

के बाद सोंडक्षप्त अभ्यास प्रश्न तथा केस आधाररत गडतडवडध डवद्याडथमयोों 

की डवशे्लषणात्मक क्षर्ता को डवकडसत करती है। 

 

10.3 आयकर एवं GST (Income Tax and GST) 

Income Tax तथा GST डनरोंतर बदलने वाले डवषय हैं। LMS पर 

Microlearning Modules के र्ाध्यर् से नवीनतर् कर सोंिोधनोों, 

दरोों तथा अनुपालन प्रडियाओों को तुरोंत अपिेट डकया िा सकता है। 

इससे डवद्याडथमयोों को सदैव अद्यतन िानकारी प्राप्त होती है। 

उदाहिि के शलए "GST Return Filing" पि 8 शमनट का वीशडयो, 

उसके बाद एक फ्लोचाटश औि अंत में पााँच प्रश्ो ंका शिज़ शवद्याशथशयो ं

की समझ को मिबूत किता है। 

 

10.4 हवपणन प्रबंधन (Marketing Management) 

Marketing के डवषयोों र्ें Consumer Behaviour, STP Strategy, 

Digital Marketing, Branding तथा Social Media Marketing 

िैसे डवषयोों को वास्तडवक व्यावसाडयक उदाहरणोों के साथ प्रसु्तत 

डकया िा सकता है। LMS पर उपलब्ध Infographics, Short 

Videos तथा Case Studies डवद्याडथमयोों की रुडच एवों सहभाडगता 

बढाते हैं। 

 

10.5 हवत्तीय प्रबंधन (Financial Management) 

Financial Management र्ें Time Value of Money, Capital 

Budgeting, Working Capital Management तथा Ratio 

Analysis िैसे डवषयोों को छोटे चरणोों र्ें पढाने से डवद्याडथमयोों को 

गणनाओों तथा अवधारणाओों को सर्झने र्ें आसानी होती है। 

LMS पर उपलब्ध Interactive Calculator, Practice Sheets तथा 

Instant Feedback डवद्याडथमयोों के प्रदिमन र्ें सुधार लाते हैं। 

 

11. हवद्याहथसयो ंके सीखने पर प्रभाव 

LMS आधाररत Microlearning का प्रभाव केवल परीक्षा पररणार्ोों 

तक सीडर्त नही ों है, बब्धि यह डवद्याडथमयोों के सर्ग्र डवकास र्ें भी 

योगदान देता है। 

 

(1) सहभाहगता (Engagement) 

छोटे एवं आकषशक मॉडू्यल शवद्याशथशयो ंका ध्यान बनाए िखते हैं, शिससे 

वे शनयशमत रूप से LMS का उपयोग किते हैं। 

 

(2) ज्ञान संरक्षण (Knowledge Retention) 

बाि-बाि छोटे मॉडू्यल देखने एवं अभ्यास किने से िानकािी लंबे 

समय तक स्मिि िहती है। 

 

(3) आत्महवश्वास (Confidence) 

Micro Assessments के र्ाध्यर् से डवद्याथी अपनी प्रगडत स्वयों देख 

सकते हैं, डिससे उनका आत्मडवश्वास बढता है। 

 

(4) हडहिटल दक्षता 

LMS के डनयडर्त उपयोग से डवद्याडथमयोों की डिडिटल साक्षरता एवों 

तकनीकी कौिल र्ें वृब्धद्ध होती है। 

 

(5) रोिगारपरक कौशल 

समस्या-समािान, डेटा शवशे्लषि, शडशिटल संचाि एवं शनिशय लेने िैसे 

कौिल शवकशसत होते हैं, िो आिुशनक िोिगाि बािाि की 

आवश्यकताओ ंके अनुरूप हैं। 

 

12. RESEARCH GAP  

यद्यशप Learning Management System (LMS) तथा 

Microlearning पि अनेक िाष्टर ीय एवं अंतििाष्टर ीय अध्ययन उपलि 

हैं, शफि भी कॉमसश शिक्षा के संदभश में कुछ महत्वपूिश िोि-अंति स्पष्ट 

रूप से शदखाई देते हैं। 

1. अडधकाोंि अध्ययन सार्ान्य उच्च डिक्षा पर आधाररत हैं; कॉर्सम 

डवद्याडथमयोों पर कें डित िोध अपेक्षाकृत कर् हैं। 

2. LMS आधाररत Microlearning का Accounting, Taxation, 

Finance एवों Marketing िैसे डवडिष्ट कॉर्सम डवषयोों पर प्रभाव 

अभी पयामप्त रूप से नही ों र्ापा गया है। 

3. भारत के सरकारी एवों सोंबद्ध र्हाडवद्यालयोों र्ें LMS आधाररत 

Microlearning के कायामन्वयन पर सीडर्त अनुभविन्य अध्ययन 

उपलब्ध हैं। 

4. Artificial Intelligence (AI), ChatGPT तथा Learning 

Analytics के सोंयुि प्रभाव पर कॉर्सम डिक्षा र्ें और अडधक 

िोध की आवश्यकता है। 

5. डवद्याडथमयोों की दीर्मकाडलक अडधगर् उपलब्धब्ध (Long-term 

Learning Retention) तथा रोिगारपरक कौिल 

(Employability Skills) पर Microlearning के प्रभाव का 

व्यापक अध्ययन अभी अपेडक्षत है। 

 

13. LMS आधाररत Microlearning की चुनौहतयाँ 

यद्यशप यह पद्धशत अतं्यत प्रभावी है, शफि भी इसके सफल कायाशन्वयन 

में अनेक चुनौशतयााँ सामने आती हैं। 

 

13.1 हडहिटल अवसंरचना 

सभी शवद्याशथशयो ं के पास उच्च गशत का इंटिनेट, आिुशनक उपकिि 

तथा शनिंति शडशिटल पहुाँच उपलि नही ं होती। यह शविेष रूप से 

ग्रामीि के्षत्रो ंमें एक बडी चुनौती है। 

 

13.2 हशक्षक प्रहशक्षण 

कई शिक्षक अभी भी LMS, Learning Analytics तथा 

Microlearning सामग्री शनमाशि में पयाशप्त रूप से प्रशिशक्षत नही ंहैं। 
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13.3 सामग्री हनमासण 

उच्च गुिवत्ता वाले Microlearning मॉडू्यल शवकशसत किने में समय, 

तकनीकी दक्षता तथा िैक्षशिक योिना की आवश्यकता होती है। 

 

13.4 डेटा गोपनीयता 

LMS डवद्याडथमयोों के सीखने से सोंबोंडधत बड़ी र्ात्रा र्ें िेटा एकडत्रत 

करता है। इसडलए िेटा सुरक्षा, गोपनीयता तथा नैडतक उपयोग अत्योंत 

र्हत्वपूणम है। 

 

13.5 हवद्याथी अनुशासन 

ऑनलाइन वाताविि में शवद्याशथशयो ं का ध्यान भटकने, अिूिी 

सहभाशगता तथा असंगत अध्ययन की समस्या भी देखी िाती है। 

 

14. Artificial Intelligence, ChatGPT एवं Learning 

Analytics की भूहमका 

वतशमान समय में Artificial Intelligence (AI) शिक्षा के के्षत्र में 

परिवतशनकािी तकनीक के रूप में उभि िही है। LMS के साथ AI का 

एकीकिि शवद्याशथशयो ं के शलए व्यक्तिगत (Personalized) शिक्षि 

अनुभव प्रदान किता है। 

AI की प्ररु्ख भूडर्काएँ 

• व्यब्धिगत अध्ययन सार्ग्री की अनुिोंसा 

• स्वचाडलत रू्ल्ाोंकन 

• अनुकूली (Adaptive) डिज़ 

• सीखने की कडिनाइयोों की पहचान 

• त्वररत फीिबैक 

 

ChatGPT की भूहमका 

कॉमसश शवद्याशथशयो ंके शलए ChatGPT का उपयोग शनम्न कायों में शकया 

िा सकता है— 

• कडिन अवधारणाओों की सरल व्याख्या 

• Journal Entries का अभ्यास 

• GST एवों Income Tax के उदाहरण 

• Case Study Analysis 

• Business Report Writing 

• Interview एवों Viva तैयारी 

हालााँशक AI को शिक्षक का शवकल्प नही,ं बक्ति सहायक (Teaching 

Assistant) के रूप में उपयोग किना अशिक उपयुि माना िाता है। 

Learning Analytics 

Learning Analytics डवद्याडथमयोों की LMS गडतडवडधयोों का डवशे्लषण 

करके उनकी सीखने की प्रगडत, सहभाडगता तथा सोंभाडवत कडिनाइयोों 

की पहचान करता है। इसके आधार पर डिक्षक सर्य रहते िैक्षडणक 

सहायता प्रदान कर सकते हैं। व्यवब्धित सर्ीक्षाएँ बताती हैं डक 

Learning Analytics का उपयोग छात्र सफलता, प्रारब्धिक हस्तके्षप 

और बेहतर डिक्षण डनणमयोों र्ें सहायक हो सकता है। 

 

15. सुझाव (Recommendations) 

1. प्रते्यक कॉर्सम डवषय के डलए 5–10 डर्नट के Microlearning 

Modules डवकडसत डकए िाएँ। 

2. प्रते्यक र्ॉडू्यल के बाद Interactive Quiz एवों Instant 

Feedback अडनवायम डकया िाए। 

3. LMS र्ें Learning Analytics Dashboard का उपयोग कर 

डवद्याडथमयोों की प्रगडत की डनयडर्त डनगरानी की िाए। 

4. डिक्षकोों के डलए AI एवों LMS पर डनयडर्त प्रडिक्षण कायमिर् 

आयोडित डकए िाएँ। 

5. उद्योग डविेषज्ञोों के सहयोग से वास्तडवक व्यावसाडयक Case 

Studies डवकडसत की िाएँ। 

6. NEP 2020 के अनुरूप Outcome-Based तथा Skill-Based 

Microlearning सार्ग्री तैयार की िाए। 

7. LMS को र्ोबाइल-अनुकूल बनाया िाए ताडक ग्रार्ीण एवों दूरि 

के्षत्रोों के डवद्याथी भी सहिता से इसका उपयोग कर सकें । 

 

16. भहवष्य की संभावनाएँ  

आने वाले वषों में LMS आिारित Microlearning शिक्षा का प्रमुख 

माध्यम बनने की क्षमता िखता है। भशवष्य में शनम्न के्षत्रो ंपि शविेष कायश 

शकया िा सकता है— 

• AI आधाररत Personalized Learning Paths 

• Virtual Reality (VR) एवों Augmented Reality (AR) 

आधाररत Commerce Simulation 

• Blockchain आधाररत Digital Certificates 

• Predictive Learning Analytics 

• Multilingual Microlearning Modules 

• Voice-enabled Learning Systems 

• Adaptive Assessment 

 

17. हनष्कषस 

शडशिटल शिक्षा के वतशमान परिदृश्य में Learning Management 

System (LMS) तथा Microlearning का एकीकिि कॉमसश शिक्षा 

के शलए अतं्यत प्रभावी एवं प्रासंशगक शिक्षि मॉडल के रूप में 

उभिकि सामने आया है। यह अध्ययन स्पष्ट किता है शक 

Microlearning शवद्याशथशयो ं को छोटे, उदे्दश्यपूिश एवं लचीले शिक्षि 

अनुभव प्रदान किता है, शिससे उनकी सहभाशगता, अविाििात्मक 

स्पष्टता, ज्ञान संिक्षि तथा िैक्षशिक उपलक्ति में उले्लखनीय सुिाि 

होता है। 

कॉमसश िैसे व्यावहारिक शवषयो ं में LMS आिारित Microlearning 

शविेष रूप से उपयोगी शसद्ध होता है क्ोशंक इससे शवद्याशथशयो ं को 

बाि-बाि अभ्यास, त्वरित फीडबैक तथा स्व-गशत से सीखने का अवसि 

प्राप्त होता है। AI, ChatGPT तथा Learning Analytics िैसी उभिती 

तकनीको ं के समावेि से यह प्रिाली औि अशिक व्यक्तिगत, डेटा-

आिारित तथा परििामोनु्मख बन सकती है। 

यशद उच्च शिक्षा संिान तकनीकी अवसंिचना, शिक्षक प्रशिक्षि तथा 

गुिवत्तापूिश शडशिटल सामग्री पि शनवेि किें , तो LMS आिारित 

Microlearning भाित में कॉमसश शिक्षा को अशिक समावेिी, 

कौिल-आिारित तथा वैशश्वक आवश्यकताओ ं के अनुरूप बनाने में 

महत्वपूिश भूशमका शनभा सकता है। 
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