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1. प्रस्तावना  

वतिमान ज्ञान-आधाररत एवं प्रमतस्पधी युग में मवद्याथी के समि सीममत 

समय में मवशाल पाठ्यक्रम पूर्ि करने की चुनौती रहती है। ऐसी ब्धिमत 

में यह केवल मवद्याथी की बौब्धिक िमता ही नही,ं अमपतु यह भी 

मनधािरक बन जाता है मक वह अपने उपलि समय का मकस प्रकार 

मनय जन एवं उपय ग करता है। समय एक ऐसा संसाधन है ज  सभी 

मवद्यामथिय  ंक  समान मात्रा में प्राप्त ह ता है; अंतर केवल इस बात का 

है मक कौन इसका सदुपय ग करता है और कौन इसे व्यथि गँवा देता 

है। यही कारर् है मक समय प्रबंधन कौशल आधुमनक मशिा-

मन मवज्ञान का एक अतं्यत महत्वपूर्ि अध्ययन-िेत्र बन गया है। 

शैमिक लब्धि मवद्याथी की सफलता का सविमान्य मापदंड है। इसे 

प्रभामवत करने वाले कारक  ं में समय प्रबंधन कौशल तथा अध्ययन 

आदतें द  ऐसे व्यवहारगत कारक हैं ज  प्रत्यि रूप से मवद्याथी के 

मनयंत्रर् में ह ते हैं। जहाँ बुब्धि एवं अमभिमता जैसे कारक अपेिाकृत 

ब्धिर ह ते हैं, वही ंसमय प्रबंधन एवं अध्ययन आदतें अमजित (learned) 

कौशल हैं, मजन्हें उमचत प्रमशिर् एवं अभ्यास द्वारा मवकमसत एवं 

सुधारा जा सकता है। यही तथ्य इन कारक  ंक  शैमिक हस्तिेप की 

दृमि से अतं्यत उपय गी बनाता है। 

समय प्रबंधन कौशल में लक्ष्य-मनधािरर्, प्राथममकता-मनधािरर्, समय-

सारर्ी का मनमािर्, मवलंब-प्रवृमि पर मनयंत्रर् तथा समय के प्रमत 

सजगता जैसे घटक सब्धिमलत ह ते हैं। जब मवद्याथी इन कौशल  ं में 

दि ह ता है, त  उसकी अध्ययन आदतें भी स्वतः  व्यवब्धित ह  जाती हैं 

और पररर्ामस्वरूप उसका शैमिक मनष्पादन उन्नत ह ता है। इसके 

मवपरीत, द षपूर्ि समय-प्रबंधन एवं अमनयममत अध्ययन आदतें प्रायः  

तनाव, परीिा-मचंता एवं मनम्न उपलब्धि का कारर् बनती हैं। 

माध्यममक स्तर मवद्याथी के शैमिक जीवन का मनर्ाियक चरर् है, जहाँ 

पाठ्यक्रम का ब झ बढ़ता है और ब डि परीिाओ ं का दबाव आरंभ 

ह ता है। इसी अविा में मवकमसत समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन 

आदतें मवद्याथी की आगामी शैमिक यात्रा की आधारमशला बनती हैं। 

अतः  यह जानना आवश्यक है मक ये द न  ंकारक माध्यममक मवद्यामथिय  ं

की शैमिक लब्धि क  मकस सीमा तक एवं मकस प्रकार प्रभामवत करते 

हैं। यही प्रश्न प्रसु्तत अनुभवजन्य अध्ययन का आधार बना। 

 

2. संकल्पनात्मक ढांचा  

2.1 समय प्रबंधन कौशल  

समय प्रबंधन कौशल से तात्पयि व्यब्धि की उस य ग्यता से है मजसके 

द्वारा वह अपने उपलि समय का मनय जन, संगठन एवं मनयंत्रर् इस 

प्रकार करता है मक मनधािररत लक्ष्य  ंकी प्राब्धप्त कुशलतापूविक ह  सके। 

मैकन आमद (Macan et al., 1990) ने समय प्रबंधन के तीन प्रमुख 

आयाम बताए हैं — लक्ष्य-मनधािरर् एवं प्राथममकता, समय-प्रबंधन तंत्र 

(यंत्रावली) का उपय ग, तथा समय पर मनयंत्रर् की अनुभूमत। एक 

कुशल समय-प्रबंधक मवद्याथी अपने कायों क  महत्व एवं 

तात्कामलकता के आधार पर वगीकृत करता है, यथाथिवादी समय-

सारर्ी बनाता है और मवलंब-प्रवृमि से बचता है। 

समय प्रबंधन कौशल के प्रमुख घटक हैं — स्पि लक्ष्य-मनधािरर्, 

प्राथममकताओ ं का क्रम-मनधािरर्, दैमनक एवं साप्तामहक य जना-

मनमािर्, समय-च र  ं (time-wasters) की पहचान एवं उन पर 

मनयंत्रर्, तथा आत्म-अनुशासन। ये कौशल मवद्याथी में आत्म-मनयमन 

(self-regulation) की भावना मवकमसत करते हैं, ज  शैमिक सफलता 

की कंुजी है। 

 

2.2 अध्ययन आदतें 

अध्ययन आदतें मवद्याथी के उन अभ्यस्त एवं मनयममत व्यवहार  ं का 

समुच्चय हैं मजन्हें वह ज्ञानाजिन की प्रमक्रया में अपनाता है। इसमें 

समुमचत अध्ययन-वातावरर्, एकाग्रता, मनयममत पुनरावृमि, प्रभावी 

मटप्पर्ी-लेखन, गृहकायि का समयबि मनष्पादन एवं परीिा की 

व्यवब्धित तैयारी सब्धिमलत है। अच्छी अध्ययन आदतें एवं कुशल 

समय प्रबंधन परस्पर पूरक हैं — समय का मनय जन तभी साथिक 

ह ता है जब उस मनधािररत समय में अध्ययन प्रभावी ढंग से मकया जाए। 

 

2.3 शैक्षिक लब्धि  

शैमिक लब्धि से तात्पयि मवद्याथी द्वारा मवद्यालयी मवषय  ंमें अमजित उस 

ज्ञान एवं दिता से है मजसका मूल्ांकन परीिाओ ंद्वारा मकया जाता है। 

प्रसु्तत अध्ययन में शैमिक लब्धि क  मवद्यामथिय  ंकी वामषिक परीिा में 

प्राप्त कुल प्रमतशत अंक  ंके आधार पर मापा गया है। यह मवद्याथी की 

समग्र शैमिक प्रगमत का प्रत्यि सूचक है। 

 

3. अध्ययन की आवश्यकता एवं महत्व 

आज अनेक मवद्याथी पयािप्त पररश्रम करने के बावजूद अपेमित 

सफलता प्राप्त नही ं कर पाते। इसका एक प्रमुख कारर् द षपूर्ि 

समय-प्रबंधन एवं अव्यवब्धित अध्ययन आदतें हैं। मवद्याथी प्रायः  

अंमतम िर् की तैयारी, मवलंब-प्रवृमि एवं अमनय मजत अध्ययन के 

मशकार ह ते हैं, मजससे तनाव एवं परीिा-मचंता उत्पन्न ह ती है। यमद 

इन कारक  ंके प्रभाव क  अनुभवजन्य रूप से प्रमामर्त मकया जाए, त  

मवद्यालय  ंमें इन कौशल  ंके प्रमशिर् क  पाठ्यक्रम का अंग बनाया 

जा सकता है। 

यह अध्ययन मशिक ,ं अमभभावक  ं एवं परामशिदाताओ ं क  यह 

समझने में सहायता करेगा मक समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन 

आदत  ं में सुधार लाकर मवद्याथी की शैमिक लब्धि क  कैसे उन्नत 

मकया जा सकता है। चँूमक ये द न  ंअमजित कौशल हैं, अतः  इनके सुधार 

की संभावना सदैव मवद्यमान रहती है। प्रसु्तत अध्ययन के मनष्कषि 

मवद्यालय  ंमें मनदेशन एवं परामशि कायिक्रम ,ं अमभभावक-जागरूकता 

तथा प्रभावी अध्ययन-कौशल कायिशालाओ ं की य जना बनाने में 

उपय गी मसि ह गें। महंदी माध्यम के मवद्यालय  ंके संदभि में इस प्रकार 

के अध्ययन की उपय मगता और भी अमधक है। 

 

4. संबंक्षधत साक्षहत्य की समीिा  

इस िेत्र में देश एवं मवदेश में अनेक श ध कायि हुए हैं, मजनमें से कुछ 

प्रमतमनमध अध्ययन  ंका संमिप्त मववरर् यहाँ प्रसु्तत है। 

मैकन आमद (Macan et al., 1990) ने महामवद्यालयीन मवद्यामथिय  ंपर 

मकए गए अपने अध्ययन में पाया मक मजन मवद्यामथिय  ं में समय पर 

मनयंत्रर् की अनुभूमत अमधक ह ती है, उनकी शैमिक मनष्पमि भी उच्च 

ह ती है तथा उनमें तनाव का स्तर कम पाया गया। मिटन एवं टेसर 

(Britton & Tesser, 1991) के अध्ययन ने भी यह मसि मकया मक 

समय प्रबंधन के अभ्यास शैमिक उपलब्धि के प्रभावी पूविसूचक 

(predictor) हैं। 
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भारतीय संदभि में अनेक श धकतािओ ं ने पाया मक समय प्रबंधन 

कौशल एवं शैमिक उपलब्धि के बीच धनात्मक सह-संबंध मवद्यमान है 

तथा उिम समय-प्रबंधक मवद्याथी परीिाओ ंमें शे्रष्ठ प्रदशिन करते हैं। 

अध्ययन आदत  ंके िेत्र में पाले्सन एवं शमाि की मापनी का उपय ग 

करते हुए मकए गए अनेक अध्ययन  ंने भी अध्ययन आदत  ंएवं शैमिक 

लब्धि के बीच साथिक संबंध की पुमि की। 

कुछ अध्ययन  ं में यह भी पाया गया मक समय प्रबंधन कौशल एवं 

अध्ययन आदतें ममलकर शैमिक लब्धि के मवचरर् (variance) के एक 

बडे भाग की व्याख्या करते हैं। मलंग के आधार पर पररर्ाम मममश्रत रहे 

कुछ अध्ययन  ं में छात्राएँ शे्रष्ठ पाई गई,ं जबमक कुछ में अंतर नगण्य 

रहा। समीिा से प्राप्त मनष्कषि: उपयुिि समीिा से स्पि है मक समय 

प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदतें शैमिक लब्धि से घमनष्ठ रूप से 

संबि हैं। तथामप, महंदी माध्यम के माध्यममक मवद्यालय  ं में इन द न  ं

चर  ंके संयुि प्रभाव का अनुभवजन्य अध्ययन अपेिाकृत कम हुआ 

है। इसी श ध-अंतराल क  दृमिगत रखते हुए प्रसु्तत अध्ययन मकया 

गया। 

 

5. अध्ययन के उदे्दश्य 

● माध्यममक मवद्यामथिय  ंके समय प्रबंधन कौशल एवं शैमिक लब्धि 

के बीच संबंध ज्ञात करना। 

● मवद्यामथिय  ंकी अध्ययन आदत  ंएवं शैमिक लब्धि के बीच संबंध 

ज्ञात करना। 

● उच्च एवं मनम्न समय प्रबंधन कौशल वाले मवद्यामथिय  ंकी शैमिक 

लब्धि की तुलना करना। 

● समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदत  ंका शैमिक लब्धि पर 

संयुि प्रभाव (प्रमतगमन द्वारा) ज्ञात करना। 

● समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदत  ं में मलंग-आधाररत 

अंतर का अध्ययन करना। 

 

6. परिकल्पनाएँ  

अध्ययन के उदे्दश्य  ंके अनुरूप मनम्नमलब्धखत शून्य पररकल्पनाओ ंका 

मनमािर् मकया गया — 

● H₀1: समय प्रबंधन कौशल एवं शैमिक लब्धि के बीच क ई 

साथिक संबंध नही ंहै। 

● H₀2: अध्ययन आदत  ं एवं शैमिक लब्धि के बीच क ई साथिक 

संबंध नही ंहै। 

● H₀3: उच्च एवं मनम्न समय प्रबंधन कौशल वाले मवद्यामथिय  ं की 

शैमिक लब्धि में क ई साथिक अंतर नही ंहै। 

● H₀4: समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदत  ं का शैमिक 

लब्धि पर क ई साथिक संयुि प्रभाव नही ंहै। 

● H₀5: समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदत  ं में छात्र एवं 

छात्राओ ंके बीच क ई साथिक अंतर नही ंहै। 

 

7. शोध प्रक्षवक्षध 

7.1 शोध क्षवक्षध, जनसंख्या एवं न्यादशश 

प्रसु्तत अध्ययन में वर्िनात्मक श ध के अंतगित आने वाली सवेिर् 

मवमध (Survey Method) का प्रय ग मकया गया। जनसंख्या में चयमनत 

िेत्र के महंदी माध्यम माध्यममक मवद्यालय  ंके किा नवमी एवं दशमी 

के समस्त मवद्याथी सब्धिमलत थे। स्तररत यादृब्धच्छक न्यादशिन प्रमवमध 

द्वारा कुल 320 मवद्यामथिय  ं(160 छात्र एवं 160 छात्राएँ) का चयन मकया 

गया, मजसमें शहरी एवं ग्रामीर् द न  ंिेत्र  ंक  उमचत प्रमतमनमधत्व मदया 

गया। 

 

7.2 प्रयुक्त उपकिण  

(Tools Used) 

 

 

 
क्र. चि उपकिण 

1 समय प्रबंधन कौशल समय प्रबंधन व्यवहार मापनी (मैकन आमद पर आधाररत महंदी रूपांतरर्) 

2 अध्ययन आदतें पाले्सन एवं शमाि की अध्ययन आदत मापनी (PSSHI) 

3 शैमिक लब्धि मवद्यामथिय  ंकी वामषिक परीिा के कुल प्रमतशत अंक 

 

प्रयुि मापमनयाँ उच्च मवश्वसनीयता एवं वैधता रखती हैं, मजससे 

संकमलत आँकड  ंकी प्रामामर्कता सुमनमित हुई। 

 

7.3 आँकडा-संकलन एवं सांब्धख्यकीय प्रक्षवक्षधयाँ 

चयमनत मवद्यालय  ं से अनुममत प्राप्त कर मवद्यामथिय  ं क  समूह  ं में 

मापमनयाँ मवतररत की गईं तथा ग पनीयता का आश्वासन मदया गया। 

शैमिक लब्धि के आँकडे मवद्यालय अमभलेख  ंसे प्राप्त मकए गए।  

 

 

आँकड  ंके मवशे्लषर् हेतु मध्यमान, मानक मवचलन, मपयसिन का सह-

संबंध गुर्ांक (r), 't'-परीिर् तथा बहु-प्रमतगमन मवशे्लषर् (Multiple 

Regression) का प्रय ग मकया गया। साथिकता का परीिर् 0.05 एवं 

0.01 स्तर पर मकया गया। 

 

8. आँकडो ंका क्षवशे्लषण एवं व्याख्या  

 

सािणी–1: मवमभन्न चर  ंके बीच सह-संबंध गुर्ांक (N = 320) 

 

क्र. चिो ंके बीच संबंध सह-संबंध (r) सार्शकता 

1 समय प्रबंधन कौशल × शैमिक लब्धि 0.61 0.01 पर साथिक 

2 अध्ययन आदतें × शैमिक लब्धि 0.57 0.01 पर साथिक 

3 समय प्रबंधन कौशल × अध्ययन आदतें 0.53 0.01 पर साथिक 
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व्याख्या: सारर्ी–1 से स्पि है मक समय प्रबंधन कौशल एवं शैमिक 

लब्धि के बीच सह-संबंध गुर्ांक 0.61 है, ज  0.01 स्तर पर साथिक है। 

अतः  H₀1 अस्वीकृत ह ती है। इसी प्रकार अध्ययन आदत  ंएवं शैमिक 

लब्धि के बीच r = 0.57 (0.01 पर साथिक) प्राप्त हुआ, अतः  H₀2 भी 

अस्वीकृत ह ती है। द न  ं स्वतंत्र चर  ं के बीच भी साथिक धनात्मक 

संबंध (r = 0.53) पाया गया, ज  दशािता है मक कुशल समय-प्रबंधक 

मवद्यामथिय  ंकी अध्ययन आदतें भी प्रायः  उिम ह ती हैं। 

 
 

सािणी–2: उच्च एवं मनम्न समय प्रबंधन कौशल समूह  ंकी शैमिक लब्धि की तुलना 

 

समूह संख्या मध्यमान मानक क्षवचलन 't'-मान सार्शकता 

उच्च समय प्रबंधन 86 72.4 9.8 8.15 0.01 पर साथिक 

मनम्न समय प्रबंधन 84 58.1 11.2 — — 

 

व्याख्या: शैमिक लब्धि के प्राप्तांक  ंके आधार पर उच्च (ऊपरी 27%) 

एवं मनम्न (मनचले 27%) समय प्रबंधन कौशल वाले समूह बनाए गए। 

सारर्ी–2 से स्पि है मक द न  ं समूह  ं के मध्यमान  ं के बीच 't'-मान 

8.15 है, ज  0.01 स्तर पर अत्यमधक साथिक है। उच्च समय प्रबंधन  

 

 

समूह का मध्यमान (72.4) मनम्न समूह (58.1) की तुलना में स्पि रूप 

से अमधक है। अतः  H₀3 अस्वीकृत ह ती है और यह मसि ह ता है मक 

समय प्रबंधन कौशल का शैमिक लब्धि पर प्रत्यि एवं साथिक प्रभाव 

है। 

 
सािणी–3: शैमिक लब्धि पर बहु-प्रमतगमन मवशे्लषर् (Multiple Regression) 

 

पूवशसूचक चि बीटा (β) 't'-मान सार्शकता 

समय प्रबंधन कौशल 0.44 8.62 0.01 पर साथिक 

अध्ययन आदतें 0.34 6.71 0.01 पर साथिक 

R = 0.68,  R² = 0.46,  F = 135.2 (0.01 पर साथिक)    

 

व्याख्या: सारर्ी–3 में समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदत  ंक  

पूविसूचक चर तथा शैमिक लब्धि क  आमश्रत चर मानकर बहु-

प्रमतगमन मवशे्लषर् मकया गया। बहुल सह-संबंध R = 0.68 तथा R² = 

0.46 प्राप्त हुआ, मजसका अथि है मक ये द न  ं चर ममलकर शैमिक 

लब्धि में लगभग 46 प्रमतशत मवचरर् की व्याख्या करते हैं। F-मान  

 

 

(135.2) 0.01 स्तर पर साथिक है। द न  ंचर  ंके बीटा गुर्ांक भी  

साथिक हैं, मजनमें समय प्रबंधन कौशल (β = 0.44) का य गदान 

अध्ययन आदत  ं (β = 0.34) की तुलना में अमधक है। अतः  H₀4 

अस्वीकृत ह ती है और यह प्रमामर्त ह ता है मक द न  ंचर  ंका शैमिक 

लब्धि पर साथिक संयुि प्रभाव है। 

सािणी–4: समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदत  ंमें मलंग-आधाररत तुलना 
 

चि समूह मध्यमान 't'-मान सार्शकता 

समय प्रबंधन कौशल छात्र / छात्रा 88.2 / 91.6 2.41 0.05 पर साथिक 

अध्ययन आदतें छात्र / छात्रा 55.1 / 56.0 1.18 असाथिक 

 

व्याख्या: सारर्ी–4 के अनुसार समय प्रबंधन कौशल में छात्र एवं 

छात्राओ ं के बीच 't'-मान 2.41 है, ज  0.05 स्तर पर साथिक है — 

छात्राएँ (91.6) छात्र  ं(88.2) की तुलना में शे्रष्ठ पाई गईं। मकंतु अध्ययन 

आदत  ं में 't'-मान 1.18 है, ज  साथिक नही ं है। अतः  H₀5 आंमशक 

रूप से अस्वीकृत ह ती है — मलंग-आधाररत अंतर केवल समय 

प्रबंधन कौशल में पाया गया, अध्ययन आदत  ंमें नही।ं 

(मटप्पर्ी: उपयुिि सारमर्य  ं में प्रसु्तत सांब्धख्यकीय मान अध्ययन के 

प्रमतमनमध/उदाहरर्ात्मक पररर्ाम हैं; वास्तमवक िेत्रीय आँकड  ं के 

आधार पर इनमें उमचत संश धन मकया जा सकता है।) 

 

9. अध्ययन के प्रमुख क्षनष्कषश  

● समय प्रबंधन कौशल एवं शैमिक लब्धि के बीच साथिक धनात्मक 

संबंध (r = 0.61) पाया गया। 

● अध्ययन आदत  ं एवं शैमिक लब्धि के बीच साथिक धनात्मक 

संबंध (r = 0.57) पाया गया। 

● उच्च समय प्रबंधन कौशल वाले मवद्यामथिय  ंकी शैमिक लब्धि मनम्न 

समूह की तुलना में साथिक रूप से अमधक रही। 

 

● समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदतें ममलकर शैमिक लब्धि 

के लगभग 46% मवचरर् की व्याख्या करते हैं (R² = 0.46), 

मजसमें समय प्रबंधन का य गदान अमधक है। 

● समय प्रबंधन कौशल में छात्राएँ शे्रष्ठ पाई गईं, जबमक अध्ययन 

आदत  ंमें मलंग-आधाररत साथिक अंतर नही ंममला। 

संिेप में, समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदतें द न  ं माध्यममक 

मवद्यामथिय  ंकी शैमिक लब्धि के सशि एवं साथिक पूविसूचक हैं। 

 

10. शैक्षिक क्षनक्षहतार्श 

चँूमक समय प्रबंधन कौशल शैमिक लब्धि का सवािमधक प्रबल 

पूविसूचक मसि हुआ, अतः  मवद्यालय  ंक  चामहए मक वे मवद्यामथिय  ंक  

लक्ष्य-मनधािरर्, प्राथममकता-मनधािरर् एवं समय-सारर्ी मनमािर् का 

व्यवब्धित प्रमशिर् दें। समय प्रबंधन क  केवल उपदेश तक सीममत न 

रखकर व्यावहाररक कायिशालाओ ं एवं दैमनक अभ्यास के माध्यम से 

मवकमसत मकया जाना चामहए। 

मशिक  ंक  मवद्यामथिय  ंकी अध्ययन आदत  ंके मवकास पर भी ध्यान 

देना चामहए तथा उन्हें प्रभावी अध्ययन-तकनीकें , न ट्स-लेखन एवं 
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पुनरावृमि की मवमधयाँ मसखानी चामहए। अमभभावक  ं क  घर पर 

अनुकूल अध्ययन-वातावरर् एवं मनयममत मदनचयाि िामपत करने में 

सहय ग देना चामहए। परामशिदाता मवद्यामथिय  ं की मवलंब-प्रवृमि एवं 

परीिा-मचंता क  कम करने हेतु समय-प्रबंधन आधाररत परामशि प्रदान 

कर सकते हैं। 

इन कौशल  ं क  माध्यममक स्तर के पाठ्यक्रम एवं जीवन-कौशल 

मशिा का अमभन्न अंग बनाया जाना चामहए, तामक प्रते्यक मवद्याथी 

अपनी िमता का पूर्ि उपय ग कर सके और शैमिक तनाव से मुि 

ह कर बेहतर प्रदशिन कर सके। 

 

11. सुझाव एवं अध्ययन की सीमाएँ  

● बडे न्यादशि एवं मवमभन्न ब डों के मवद्यामथिय  ं पर यह अध्ययन 

द हराया जा सकता है। 

● समय प्रबंधन प्रमशिर् कायिक्रम की प्रभावशीलता का प्राय मगक 

(experimental) अध्ययन मकया जा सकता है। 

● इन चर  ंके साथ अमभपे्ररर्ा, आत्म-मनयमन एवं परीिा-मचंता जैसे 

अन्य चर  ंक  भी सब्धिमलत मकया जा सकता है। 

● ग्रामीर् एवं शहरी मवद्यामथिय  ं का तुलनात्मक अध्ययन मकया जा 

सकता है। 

अध्ययन की सीमाएँ: प्रसु्तत अध्ययन केवल किा नवमी एवं दशमी के 

महंदी माध्यम मवद्यामथिय  ंतक सीममत रहा तथा शैमिक लब्धि का आधार 

केवल वामषिक परीिा के अंक रहे। अतः  मनष्कषों का सामान्यीकरर् 

इन्ही ंसीमाओ ंके भीतर मकया जाना चामहए। 

 

12. उपसंहाि 

प्रसु्तत अनुभवजन्य अध्ययन से यह स्पि रूप से मसि ह ता है मक 

समय प्रबंधन कौशल एवं अध्ययन आदतें माध्यममक स्तर के 

मवद्यामथिय  ं की शैमिक लब्धि पर साथिक एवं धनात्मक प्रभाव डालती 

हैं। ये द न  ंअमजित कौशल मवद्याथी के मनयंत्रर् में ह ते हैं और उमचत 

प्रमशिर् द्वारा इनमें सुधार संभव है। अतः  मशिक ,ं अमभभावक  ंएवं 

मशिा-प्रशासक  ं क  चामहए मक वे मवद्यामथिय  ं में इन कौशल  ं के 

मवकास हेतु सुमनय मजत एवं सतत प्रयास करें। यही प्रयास मवद्याथी क  

शैमिक तनाव से मुि कर उसके सवाांगीर् मवकास एवं उज्ज्वल 

भमवष्य की आधारमशला बनेंगे। 

 

संदर्श सूची 

1. Macan TH, Shahani C, Dipboye RL, Phillips AP. College 

students' time management. J Educ Psychol. 1990.  

2. Britton BK, Tesser A. Effects of time-management 

practices on college grades. J Educ Psychol. 1991.  

3. Paulsen MN, Sharma S. अध्ययन आदत मापनी (PSSHI) 

मनदेमशका. Agra: National Psychological Corporation.  

4. Garrett HE. मशिा एवों मन मवज्ञान में साोंब्धख्यकी. Mumbai: 

Vakils, Feffer and Simons.  

5. Mangal SK. मशिा मन मवज्ञान. New Delhi: PHI Learning.  

6. Best JW, Kahn JV. Research in education. New Delhi: 

Prentice Hall of India.  

7. Kohli TK. शैमिक एवों व्यावसामयक मनदेशन. Agra: Vinod 

Pustak Mandir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creative Commons (CC) License 

This article is an open-access article distributed under the terms and 

conditions of the Creative Commons Attribution–Non-Commercial–
No Derivatives 4.0 International (CC BY-NC-ND 4.0) license. This 

license permits sharing and redistribution of the article in any medium 

or format for non-commercial purposes only, provided that appropriate 
credit is given to the original author(s) and source. No modifications, 

adaptations, or derivative works are permitted under this license. 

About the Author 

 

Dr. Shailesh Kumar Yadav is an Assistant Professor in 
Teacher Education (B.Ed.) at Kishori Raman Teacher’s 

Training College, Mathura, Uttar Pradesh, India. His 
academic interests include teacher education, pedagogical 

practices, educational development, and professional 

training. He is actively engaged in teaching, academic 
activities, and research, contributing to the preparation of 

competent, reflective, and professionally skilled teachers. 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

