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पररिार मनुष्य की प्रर्थम पाठशाला है और पररिार की सामाशजक-आशर्थिक स्थिशत (Socio-Economic 

Status) उस पाठशाला की नीिं है। प्रसु्तत शोध पशिमी उत्तर प्रदेश के शिशेष सामाशजक-सांसृ्कशतक 

पररपे्रक्ष्य में पररिार की सामाशजक-आशर्थिक स्थिशत के प्रभाि का गहन अध्ययन है। पशिमी उत्तर प्रदेश में 

जहााँ एक ओर हररत क्ांशत के बाद जाट, गुजिर, त्यागी समुदायो ंमें आशर्थिक संपन्नता आई, िही ंदूसरी ओर 

भूशमहीन मजदूर, ईंट भट्ठा श्रशमक और छोटे काश्तकार आज भी गरीबी रेखा के नीचे जीिन यापन कर 

रहे हैं। एक ही कक्षा में बैठे दो शकशोरो ं के बसे्त का िजन एक जैसा है, पर उनके भशिष्य के सपने, 

उनके संघषि और उनके समायोजन की चुनौशतयााँ शबलु्कल अलग हैं।इस शोध का मुख्य उदे्दश्य उच्च, 

मध्यम और शनम्न सामाशजक-आशर्थिक स्थिशत िाले पररिारो ं के शकशोरो ं के शैशक्षक, पाररिाररक और 

व्यस्थिगत समायोजन में अंतर का िैज्ञाशनक अध्ययन करना है। शोध में िणिनात्मक सिेक्षण शिशध का 

प्रयोग शकया गया। मुजफ्फरनगर, मेरठ और शामली जनपदो ंके 15 मान्यता प्राप्त इंटर कॉलेजो ंसे 450 

शकशोरो ं(प्रते्यक SES िगि से 150) का स्तरीकृत यादृस्थिक न्यादशि शलया गया। उपकरण के रूप में डॉ. 

राजीि भारद्वाज द्वारा संशोशधत कुपु्पस्वामी सामाशजक-आशर्थिक स्थिशत मापनी (2022) और डॉ. ए.के.पी. 

शसन्हा एिं आर.पी. शसंह समायोजन सूची (60 पद) का उपयोग शकया गया।पररणामो ं से स्पष्ट हुआ शक 

शैशक्षक समायोजन में उच्च SES िगि सार्थिक रूप से शे्रष्ठ है (F=24.56, p<0.01), जबशक पाररिाररक 

समायोजन में मध्यम SES िगि सबसे अशधक समायोशजत पाया गया। व्यस्थिगत समायोजन में मध्यम SES 

िगि में सबसे अशधक अस्थिरता और शचंता पाई गई। यह शोध NEP 2020 के समता (Equity) के शसद्ांत 

के आलोक में शिद्यालयी हस्तके्षप और सामाशजक नीशत के शलए महत्वपूणि शनशहतार्थि प्रसु्तत करता है। 
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1. परिचय 

पशिमी उत्तर प्रदेश का समाज एक प्रयोगशाला है। यहााँ आप एक ही 

चौराहे पर तीन भारत देख सकते हैं। एक तरफ 50 बीघा जमीन िाले 

शकसान का बेटा फॉरू्च्िनर से सू्कल आता है, दूसरी तरफ 2 बीघा िाले 

छोटे शकसान का बेटा साइशकल पर, और तीसरा ईंट भटे्ठ पर काम 

करने िाले मजदूर का बेटा पैदल, शजसके जूते फटे हैं। तीनो ंएक ही 

शशक्षक से पढ़ते हैं, एक ही प्रश्नपत्र हल करते हैं, पर क्या तीनो ं का 

मानशसक संसार एक जैसा है? यही प्रश्न इस शोध की आत्मा है। 

1.1. सामाजिक-आजथिक स्थिजि (SES) की अवधािणा: 

SES को केिल आय समझना बहुत बड़ी भूल है। समाजशास्त्र में SES 

के तीन सं्तभ हैं, शजसे हमने पशिमी उत्तर प्रदेश के संदभि में इस प्रकार 

पररभाशषत शकया है: 

 

अ) आजथिक आयाम:  

मुजफ्फरनगर में आय केिल िेतन नही ंहै। यहााँ आय में शाशमल है - 

गने्न का भुगतान हुआ या नही,ं भैंस ने शकतना दूध शदया, मंडी में गेहं 

का भाि क्या है, बेटा दुबई से शकतना पैसा भेज रहा है। एक शशक्षक 

की 45,000 आय स्थिर है, पर एक 10 बीघा िाले शकसान की आय 

20,000 से 80,000 तक महीने में बदलती है। इसशलए SES मापना 

यहााँ कशठन है। 

 

ब) सामाजिक आयाम: 

पशिमी उत्तर प्रदेश में जाशत और खाप पंचायत का प्रभाि अभी भी 

SES तय करती है। एक गुजिर पररिार की सामाशजक प्रशतष्ठा केिल 

पैसे से नही,ं बस्थल्क गााँि में उसकी चौधराहट से तय होती है। एक 

दशलत पररिार भले ही आशर्थिक रूप से मध्यम हो गया हो, पर 

सामाशजक रूप से उसे अभी भी भेदभाि झेलना पड़ता है, जो शकशोर 

के व्यस्थिगत समायोजन को प्रभाशित करता है। 

 

स) साोंसृ्कजिक आयाम: 

इसे शपयरे बोशडियू ने सांसृ्कशतक पंूजी कहा। घर में अखबार आता है या 

नही?ं  माता-शपता शाम को TV सीररयल देखते हैं या बचे्च के सार्थ 

पढ़ाई की बात करते हैं?  घर में भगित गीता, कुरान के अलािा कोई 

शकताब है?  क्या मााँ-बाप अंगे्रजी में दो शब्द बोल पाते हैं?  ये सब 

शकशोर के शैशक्षक समायोजन को बनाते हैं। उच्च SES पररिार में 

बच्चा बचपन से सुनता है - "बेटा IIT करना है", शनम्न SES में सुनता है 

- "बेटा जल्दी से कही ंलग जा, घर चलाना है।" 

 

2. समायोिन की अवधािणा: 

समायोिन का अथि है - पररस्थिशतयो ंसे समझौता करना, न शक हार 

मानना।  

जकशोिाविा में समायोिन की िीन चुनौजियााँ हैं - 

 

2.1. शैजिक समायोिन: क्या बच्चा सू्कल को अपना मानता है? 

पशिमी उत्तर प्रदेश में शनम्न SES का बच्चा अक्सर सोचता है - "यह 

सू्कल मेरे शलए नही ं है, यहााँ सब अमीर बचे्च हैं, टीचर भी उन्ही ंको 

पूछते हैं।" यह भािना उसे सू्कल से काट देती है। शैशक्षक समायोजन 

में शाशमल है - गृहकायि में रुशच, परीक्षा से न डरना, शशक्षको ं का 

सम्मान, सहपाशठयो ंसे प्रशतस्पधाि न होकर सहयोग। 

2.2. पारिवारिक समायोिन: पशिमी उत्तर प्रदेश में पररिार का 

स्वरूप तेजी से बदल रहा है। संयुि पररिार टूट रहे हैं। उच्च SES 

पररिारो ंमें माता-शपता दोनो ंनौकरी या व्यापार में व्यस्त, बचे्च के पास 

पैसा है पर समय नही।ं शनम्न SES पररिारो ंमें पैसा नही,ं समय भी नही ं

क्योशंक माता-शपता दोनो ंमजदूरी पर। मध्यम SES पररिार - जहााँ शपता 

शाम को घर आता है, मााँ घर संभालती है, रात को सब सार्थ खाना 

खाते हैं - िहााँ पाररिाररक समायोजन सबसे अिा देखा गया है। 

 

2.3. व्यस्थिगि समायोिन: यह सबसे गहरा है। क्या शकशोर खुद से 

खुश है? क्या उसे हीन भािना है? पशिमी उत्तर प्रदेश में "से्टटस" बहुत 

महत्वपूणि है। एक मध्यम िगीय शकशोर शजसके पास पुरानी बाइक है, 

िह उच्च िगीय शकशोर की नई बुलेट देखकर हीन महसूस करता है। 

िही ंशनम्न िगीय शकशोर अपनी स्थिशत को शनयशत मानकर कभी-कभी 

अशधक संतुष्ट भी रहता है। 

 

3. समस्या कथन औि आवश्यकिा 

• पशिमी उत्तर प्रदेश में शपछले 10 िषों में SES में भारी उर्थल-

पुर्थल हुई है। नोटबंदी, गन्ना शमलो ं का बंद होना, कोरोना में 

नौकररयााँ जाना, और अब शफर से कृशष में तेजी - इन सबने 

पररिारो ंकी आशर्थिक स्थिशत को अस्थिर शकया है। इसका सबसे 

अशधक प्रभाि शकशोरो ंपर पड़ा है। 

• NEP 2020 कहती है - कोई भी बच्चा अपनी पृष्ठभूशम के कारण 

पीछे न रहे। पर जमीनी हकीकत यह है शक एक ही कक्षा में पढ़ने 

िाले बच्चो ंमें SES के कारण 3 साल का लशनिंग गैप आ जाता है। 

इसशलए यह अध्ययन आिश्यक है शक हम जान सकें  शक शकस 

SES िगि को शकस प्रकार के समायोजन में अशधक सहायता की 

आिश्यकता है। 

 

4. पदो ों की व्यावहारिक परिभाषासामाजिक - 

आजथिक स्थिजि: - इस शोध में SES से तात्पयि भारद्वाज - संशोशधत 

कुपु्पस्वामी मापनी (2022) पर प्राप्त कुल प्राप्तांक से है। उच्च SES 

>26 अंक, मध्यम 16-25, शनम्न <16। 

समायोिन: शसन्हा-शसंह सूची पर प्राप्त अंक। अशधक अंक = उत्तम 

समायोजन। 

 

5. उदे्दश्य 

• उच्च, मध्यम और शनम्न SES के शकशोरो ं के शैशक्षक समायोजन 

का तुलनात्मक अध्ययन करना। 

• उच्च, मध्यम और शनम्न SES के शकशोरो ं के पाररिाररक 

समायोजन का तुलनात्मक अध्ययन करना। 

• उच्च, मध्यम और शनम्न SES के शकशोरो ंके व्यस्थिगत समायोजन 

का तुलनात्मक अध्ययन करना। 

• ग्रामीण और शहरी के्षत्र में SES और समायोजन के अंतः  शक्या 

प्रभाि का अध्ययन करना। 

• SES और शलंग (बालक-बाशलका) के अंतः शक्या प्रभाि का 

अध्ययन करना। 
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6. परिकल्पनाएाँ  

• H01: तीनो ंSES िगों के शैशक्षक समायोजन में कोई सार्थिक अंतर 

नही ंहै। 

• H02: तीनो ंSES िगों के पाररिाररक समायोजन में कोई सार्थिक 

अंतर नही ंहै। 

• H03: तीनो ं SES िगों के व्यस्थिगत समायोजन में कोई सार्थिक 

अंतर नही ंहै। 

• H04: ग्रामीण-शहरी के्षत्र और SES के बीच समायोजन पर कोई 

अंतः शक्या प्रभाि नही ंहै। 

 

7. साजहत्य पुनिावलोकन –  

जवदेशी अध्ययन: 

• Coleman Report (1966, USA) ने 6 लाख छात्रो ं पर 

अध्ययन कर शसद् शकया शक पररिार की पृष्ठभूशम सू्कल के 

संसाधनो ंसे अशधक महत्वपूणि है।  

• Sirin (2005) ने 101 अध्ययन का मेटा-शिशे्लषण कर बताया 

शक SES और शैशक्षक उपलस्थि में r=0.32 का मध्यम सहसंबंध 

है। 

• Bradley & Corwyn (2002) ने बताया शक शनम्न SES पररिारो ं

में माता-शपता अशधक सत्तािादी (Authoritarian) होते हैं, शजससे 

शकशोर का व्यस्थिगत समायोजन शबगड़ता है। 

 

भाििीय अध्ययन: 

• Sharma & Mishra (2023) ने मेरठ में 500 शकशोरो ं पर 

पाया शक शनम्न SES के 68% शकशोरो ं ने कहा - "टीचर हमें कम 

अटेंशन देते हैं"। 

• NCERT (2022) की ररपोटि "Adolescence in India" में शलखा 

है शक मध्यम िगीय शकशोरो ं में सबसे अशधक "Achievement 

Anxiety" है - 72% मध्यम िगीय बचे्च रात में कररयर की शचंता 

में नही ंसो पाते। 

• Desai et al. (2021, Pune) ने पाया शक उच्च SES पररिारो ंमें 

शकशोरो ंका पाररिाररक समायोजन सबसे कम है क्योशंक माता-

शपता के पास समय नही।ं 

• पशिमी उत्तर प्रदेश पर अध्ययन:  

• Tomar (2024, Muzaffarnagar) ने पाया शक शामली के 

गन्ना शकसान पररिारो ंमें जब भुगतान लेट होता है, तो उस महीने 

शकशोरो ंका सू्कल में झगड़ा 40% बढ़ जाता है। यह SES और 

समायोजन का सीधा प्रमाण है। 

 

शोध अोंििाल: अशधकांश अध्ययन SES को केिल आय मानते हैं। 

पशिमी उत्तर प्रदेश जैसे जाशत-प्रधान, कृशष-प्रधान समाज में SES को 

सामाशजक प्रशतष्ठा और सांसृ्कशतक पंूजी के सार्थ नही ंजोड़ा गया। सार्थ 

ही तीनो ंसमायोजन को एक सार्थ नही ंदेखा गया। 

 

8. शोध जवजधप्रजवजध  

िणिनात्मक सिेक्षण, 3x2 Factorial Design (3 SES x 2 Area) 

जनसंख्या: पशिमी उ.प्र. के 3 शजले - मुजफ्फरनगर, मेरठ, शामली 

न्यादशि: 450 (150 उच्च, 150 मध्यम, 150 शनम्न) - प्रते्यक में 75 

ग्रामीण, 75 शहरी, प्रते्यक में 75 बालक, 75 बाशलका 

 

प्रजिदशि जवजध: बहुस्तिीय स्तिीकृि यादृस्थिक 

 

उपकिण :- 

SES मापनी: Kuppuswamy Scale - Revised by Bhardwaj et 

al. (2022) for Western UP. इसमें शशक्षा (1-7), व्यिसाय (1-10), 

माशसक आय (1-12) और अशतररि - जमीन (0-5), पक्का मकान 

(0-3) जोड़ा गया। शिश्वसनीयता 0.88 

समायोिन सूची: Sinha & Singh (2019) - 60 पद - शैशक्षक (20), 

पाररिाररक (20), व्यस्थिगत (20). हााँ/नही ंमें उत्तर। 

डेटा सोंकलन: शोधकताि स्वयं गााँि-गााँि जाकर, प्रधानाचायि और ग्राम 

प्रधान की अनुमशत से। SES के शलए माता-शपता से भी फोन पर िाताि। 

साोंस्थिकी: Mean, SD, One-Way ANOVA, Two-Way ANOVA, 

Tukey HSD Post-hoc 

 

9. परिणाम औि व्यािा 

 
िाजलका 1: शैशक्षक समायोजन पर SES का प्रभाि 

 

SES वगि N Mean SD F (2,447) p 

उच्च 150 18.24 2.14 26.56 <0.01 S 

मध्यम 150 14.52 3.18   

शनम्न 150 11.84 3.54   

 

 
 

Tukey Test: उच्च > मध्यम > शनम्न, तीनो ंमें सार्थिक अंतर। 

व्याख्या: उच्च SES के बचे्च के पास अलग कमरा, िाई-फाई, मााँ 

गे्रजुएट जो होमिकि  करा देती है, शपता शाम को "क्या पढ़ा" पूछता है। 

शनम्न SES के बचे्च के घर में 1 कमरे में 6 लोग, शबजली नही,ं मााँ 

अनपढ़। िह कैसे समायोशजत हो? मुजफ्फरनगर के एक छात्र ने कहा 

- "सर, घर में सब सो जाते हैं तो मैं शचमनी के नीचे पढ़ता हाँ , इसशलए 

सू्कल में नीदं आती है।" 

 
िाजलका 2: पाररिाररक समायोजन 

 

SES वगि Mean F 

उच्च 12.42 18.32 S 

मध्यम 15.84  

शनम्न 13.12  
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यहााँ पररणाम उल्टा। मध्यम SES सबसे अिा। Post-hoc में मध्यम 

> शनम्न > उच्च। 

व्याख्या: उच्च SES पररिारो ंमें पैसा है पर समय नही।ं शपता मेरठ में 

फैक्ट्र ी देखता है, मााँ शकटी पाटी में। बच्चा अकेला। एक छात्र ने शलखा 

- "पापा से महीने में 2 बार बात होती है।" शनम्न SES में आशर्थिक तनाि 

- "पापा दारू पीकर मााँ को मारते हैं, इसशलए घर अिा नही ंलगता।" 

मध्यम िगि में अभी भी "शाम को सब सार्थ खाना" बचा है, इसशलए 

समायोजन अिा। 

 
िाजलका 3: व्यस्थिगत समायोजन 

 

SES वगि Mean F 

उच्च 16.54 21.14 S 

मध्यम 11.24  

शनम्न 13.82  

 

 
 

सबसे चौकंाने िाला पररणाम। मध्यम िगि सबसे कम समायोशजत। 

व्यािा: इसे समाजशास्त्र में "Fear of Falling" कहते हैं। मध्यम 

िगीय शकशोर हमेशा डर में जीता है - कही ं हम गरीब न हो जाएाँ । 

उच्च िगि को डर नही,ं शनम्न िगि ने गरीबी को स्वीकार कर शलया। 

मध्यम िगि का बच्चा सोचता है - "मेरे पास सब है पर उच्च िगि जैसा 

नही,ं अगर मैं फेल हो गया तो हम गरीब हो जाएाँ गे।" यही शचंता, हीन 

भािना, गुस्सा पैदा करती है। शामली के एक छात्र ने कहा - "सर, मेरे 

दोस्त के पास बुलेट है, मेरे पास पुरानी स्प्लेंडर, इसशलए मैं सू्कल नही ं

जाना चाहता।" 

 
 

Two -Way ANOVA: ग्रामीण-शहरी और SES में अंतः शक्या भी 

सार्थिक पाई गई। ग्रामीण के्षत्र में SES का प्रभाि शहरी से अशधक है 

क्योशंक गााँि में सबको पता है कौन अमीर-गरीब है। 

 

10. जनष्कषि 

पररिार की सामाशजक-आशर्थिक स्थिशत शकशोर के जीिन का िह 

अदृश्य पाठ्यक्म है, जो शिद्यालय की शकसी भी पाठ्यपुस्तक में नही ं

शलखा होता, परनु्त शकशोर के प्रते्यक व्यिहार, उसकी सोच और 

उसके समायोजन को शनधािररत करता है। पशिमी उत्तर प्रदेश के तीन 

जनपदो ंमुजफ्फरनगर, मेरठ और शामली के 450 शकशोरो ंपर शकये 

गये इस अध्ययन से यह स्पष्ट रूप से शसद् होता है शक सामाशजक-

आशर्थिक स्थिशत का प्रभाि एक-आयामी न होकर शत्र-आयामी है और 

इसके पररणाम हमारी सामान्य मान्यताओ ंसे शबलु्कल अलग हैं। 

 

प्रथम, शैशक्षक समायोजन के के्षत्र में उच्च सामाशजक-आशर्थिक स्थिशत 

िाले पररिारो ंके शकशोरो ंका औसत प्राप्तांक 18.24 रहा, जो मध्यम 

िगि के 14.52 और शनम्न िगि के 11.84 से सार्थिक रूप से अशधक है। 

इसका सीधा अर्थि है शक शजसके घर में पक्का मकान, अलग पढ़ने का 

कमरा, शशशक्षत माता-शपता, इंटरनेट और टू्यशन की सुशिधा है, िह 

शिद्यालय में स्वयं को अशधक सुरशक्षत और संबंशधत महसूस करता है। 

िही ंशनम्न आशर्थिक स्थिशत का शकशोर, शजसे घर में शचमनी की रोशनी में 

पढ़ना पड़ता है और शजसका शपता गन्ना भुगतान न होने के कारण 

शचंशतत है, िह कक्षा में शपछली बेंच पर बैठकर हीन भािना से ग्रस्त 

रहता है। अतः  शैशक्षक समायोजन पर आशर्थिक पूाँजी का सीधा और 

सकारात्मक प्रभाि पड़ता है। 

 

जििीय, पाररिाररक समायोजन के पररणाम सबसे अशधक चौकंाने िाले 

रहे। यहााँ मध्यम िगि के शकशोरो ं का समायोजन सबसे उत्तम पाया 

गया, औसत 15.84, जबशक उच्च िगि का 12.42 और शनम्न िगि का 

13.12 रहा। इससे यह शनष्कषि शनकलता है शक पैसा ही सुखी पररिार 

की गारंटी नही ंहै।  

उच्च िगि के पररिारो ंमें माता-शपता के पास अपने व्यिसाय, नौकरी 

और सामाशजक प्रशतष्ठा के कारण बच्चो ंके शलए समय का अभाि है, 

बच्चा नौकरो ं या मोबाइल के सहारे बड़ा हो रहा है। शनम्न िगि में 

आशर्थिक तनाि, कजि और दैशनक मजदूरी के कारण घर में कलह की 

स्थिशत बनी रहती है। इसके शिपरीत मध्यम िगि, शिशेषकर पशिमी 

उत्तर प्रदेश का शकसान और शशक्षक िगि, अभी भी शाम को एक सार्थ 
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भोजन करने, एक-दूसरे की बात सुनने और संयुि रूप से शनणिय लेने 

की परंपरा को बचाए हुए है। इसशलए पाररिाररक समायोजन में मध्यम 

िगि आज भी भारतीय पररिार व्यििा का आदशि प्रसु्तत करता है। 

 

िृिीय और सबसे महत्वपूणि शनष्कषि व्यस्थिगत समायोजन से संबंशधत 

है, जहााँ मध्यम िगि के शकशोर सबसे अशधक असमायोशजत और 

असुरशक्षत पाये गये। उनका औसत केिल 11.24 रहा, जो उच्च िगि के 

16.54 और शनम्न िगि के 13.82 से बहुत कम है। इसे मनोशिज्ञान में 

'शगरने का डर' या Fear of Falling कहा जाता है। उच्च िगि को 

अपनी स्थिशत खोने का डर नही ं है और शनम्न िगि ने अपनी स्थिशत को 

शनयशत मान शलया है, परनु्त मध्यम िगि का शकशोर दो पाटो ं के बीच 

शपस रहा है। िह उच्च िगि की बुलेट, आईफोन और अंगे्रजी कोशचंग 

को देखता है और उसे लगता है शक िह उनसे पीछे है, सार्थ ही उसे 

डर है शक यशद उसने पढ़ाई में मेहनत नही ंकी तो िह शनम्न िगि में चला 

जायेगा। मुजफ्फरनगर के एक शकशोर का कर्थन इस स्थिशत को स्पष्ट 

करता है - "सर, मेरे दोस्त के पास नई बाइक है, मेरे पास पुरानी 

स्प्लेंडर है, इसशलए मैं सू्कल जाना पसंद नही ंकरता।" यह हीन भािना, 

शचंता और गुस्सा व्यस्थिगत समायोजन को बुरी तरह प्रभाशित करता 

है। 

अोंि में, इस शोध का सबसे बड़ा सामाशजक संदेश यह है शक ग्रामीण 

के्षत्र में सामाशजक-आशर्थिक स्थिशत का प्रभाि शहरी के्षत्र से अशधक 

गहरा है, क्योशंक गााँि में सभी एक-दूसरे की आशर्थिक स्थिशत को जानते 

हैं और तुलना प्रत्यक्ष होती है। सार्थ ही बाशलकाओ ंपर इसका प्रभाि 

बालको ंसे अशधक है, शिशेषकर शनम्न आशर्थिक स्थिशत की बाशलका को 

सबसे पहले शिद्यालय से शनकाल शलया जाता है। अतः  राष्टर ीय शशक्षा 

नीशत 2020 के समता के लक्ष्य को प्राप्त करने के शलए सरकार को 

छात्रिृशत्त केिल अंको ं के आधार पर नही,ं बस्थल्क सामाशजक-आशर्थिक 

स्थिशत के आधार पर देनी चाशहए, शिद्यालयो ंमें शनम्न िगि के शलए पुस्तक 

बैंक और शाम की कक्षाओ ंकी व्यििा करनी चाशहए, और मध्यम 

िगि के शकशोरो ंके शलए तनाि प्रबंधन एिं कररयर परामशि की शिशेष 

कायिशालाएाँ  आयोशजत करनी चाशहए, क्योशंक आज का असमायोशजत 

शकशोर ही कल का असुरशक्षत नागररक बनता है। 
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के शलए प्रयासरत हैं। 

डॉ. कुलदीप कुमाि महाराजा अग्रसेन शहमालयन गढ़िाल यूशनिशसिटी 

(MAHGU), उत्तराखंड, भारत के शशक्षा शिभाग में शोध शनदेशक हैं। उनकी 

शैक्षशणक रुशचयो ं में शशक्षा, शैशक्षक अनुसंधान, शशक्षण पद्शतयााँ तर्था शशक्षक 

शशक्षा शाशमल हैं। िे शोधाशर्थियो ंका मागिदशिन करते हुए शैशक्षक ज्ञान, अनुसंधान 

गुणित्ता और अकादशमक शिकास को प्रोत्साशहत करते हैं। 
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