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भारतीय समाज में महिलाओ ं की सामाहजक, आहथिक और राजनीहतक स्थिहत ऐहतिाहसक रूप से 

हपतृसत्तात्मक संरचनाओ,ं सामाहजक परंपराओ ंऔर सांसृ्कहतक मान्यताओ ं से प्रभाहित रिी िै। लंबे 

समय तक महिलाओ ंको हिक्षा, संपहत्त, रोजगार और राजनीहतक भागीदारी के के्षत्ो ंमें सीहमत अिसर 

प्राप्त हुए, हजससे उनकी सामाहजक स्थिहत अपेक्षाकृत कमजोर बनी रिी। आधुहनक भारत में महिलाओं 

के अहधकारो ंकी रक्षा और उनके सिस्थिकरण की हदिा में डॉ. भीमराि रामजी अंबेडकर का योगदान 

अतं्यत मित्वपूणि माना जाता िै। उन्ोनें सामाहजक न्याय, समानता और मानिाहधकारो ं को अपने 

सामाहजक और राजनीहतक दििन का आधार बनाया और महिलाओ ंको समान अहधकार हदलाने के हलए 

संिैधाहनक उपायो ंको अतं्यत आिश्यक माना। 

भारतीय संहिधान के हनमािण में डॉ. अंबेडकर की मित्वपूणि भूहमका रिी। संहिधान सभा की प्रारूप 

सहमहत के अध्यक्ष के रूप में उन्ोनें यि सुहनहित हकया हक संहिधान में सभी नागररको ंको समान 

अहधकार प्राप्त िो,ं चािे िे हकसी भी जाहत, धमि या हलंग से संबंहधत िो।ं संहिधान के अनुचे्छद 14, 15 

और 16 के माध्यम से महिलाओ ंको समानता और समान अिसर का अहधकार प्रदान हकया गया तथा 

लैंहगक भेदभाि को असंिैधाहनक घोहित हकया गया। इसके अहतररि राज्य के नीहत हनदेिक तत्वो ंमें 

महिलाओ ं के हलए समान िेतन, मातृत्व सुरक्षा और सामाहजक न्याय जैसे प्रािधान िाहमल हकए गए। 

प्रसु्तत अध्ययन का उदे्दश्य भारतीय संहिधान में महिलाओ ंके अहधकारो ंकी िापना में डॉ. बी. आर. 

अंबेडकर की भूहमका का हिशे्लिण करना िै। अध्ययन से स्पष्ट िोता िै हक अंबेडकर की संिैधाहनक 

दृहष्ट ने भारत में लैंहगक समानता और महिला सिस्थिकरण की मजबूत नीिं रखी। 
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पररचय 

भारतीय समाज में महिलाओ ंकी स्थिहत ऐहतिाहसक रूप से सामाहजक 

संरचनाओ,ं धाहमिक मान्यताओ ंऔर आहथिक व्यििाओ ं से प्रभाहित 

रिी िै। लंबे समय तक महिलाओ ं को सामाहजक और आहथिक 

अहधकारो ंसे िंहचत रखा गया, हजसके कारण उनकी स्थिहत पुरुिो ंकी 

तुलना में कमजोर बनी रिी। हपतृसत्तात्मक सामाहजक व्यििा ने 

महिलाओ ंकी स्वतंत्ता, हिक्षा और संपहत्त के अहधकारो ंको सीहमत 

हकया। पररणामस्वरूप महिलाओ ं की सामाहजक और आहथिक 

भागीदारी भी सीहमत रिी [1]। 

प्राचीन भारतीय समाज में महिलाओ ं को अपेक्षाकृत सम्मानजनक 

िान प्राप्त था। िैहदक काल में महिलाओ ं को हिक्षा प्राप्त करने, 

िैहदक अध्ययन करने और धाहमिक अनुष्ठानो ंमें भाग लेने का अिसर 

हमलता था। हकंतु समय के साथ सामाहजक और सांसृ्कहतक पररितिनो ं

के कारण महिलाओ ंकी स्वतंत्ता धीरे-धीरे सीहमत िोती गई। इससे 

उनकी सामाहजक और आहथिक स्थिहत में हगरािट आने लगी [2]। 

मध्यकालीन भारत में महिलाओ ंकी स्थिहत और अहधक चुनौतीपूणि िो 

गई। इस काल में बाल हििाि, पदाि प्रथा और हिक्षा से िंहचत िोने जैसी 

सामाहजक समस्याएँ व्यापक रूप से हदखाई देती थी।ं इन सामाहजक 

प्रथाओ ं ने महिलाओ ं को पुरुिो ं पर हनभिर बना हदया और उनके 

सामाहजक हिकास को बाहधत हकया। पररणामस्वरूप महिलाओ ंकी 

साििजहनक जीिन में भागीदारी भी सीहमत िो गई [3]। 

उन्नीसिी ंऔर बीसिी ंिताब्दी में भारतीय समाज में सामाहजक सुधार 

आंदोलनो ंका उदय हुआ। इन आंदोलनो ंका उदे्दश्य महिलाओ ंकी 

हिक्षा, सामाहजक स्थिहत और अहधकारो ं में सुधार करना था। राजा 

राममोिन राय, ईश्वरचंद्र हिद्यासागर और ज्योहतबा फुले जैसे समाज 

सुधारको ं ने महिलाओ ं के अहधकारो ं के हलए मित्वपूणि प्रयास हकए। 

इन प्रयासो ं ने भारतीय समाज में महिलाओ ं के अहधकारो ं के प्रहत 

जागरूकता बढाई [4]। 

इन सामाहजक सुधार आंदोलनो ं के पररणामस्वरूप महिलाओ ं की 

हिक्षा और सामाहजक भागीदारी के मित्व को स्वीकार हकया जाने 

लगा। हिधिा पुनहिििाि, महिला हिक्षा और सामाहजक समानता जैसे 

मुदे्द साििजहनक हिमिि का हिस्सा बने। इससे महिलाओ ंके अहधकारो ं

के हिकास के हलए एक सामाहजक आधार तैयार हुआ। यि पररितिन 

आधुहनक भारत में महिला अहधकार आंदोलन की नीिं बना [5]। 

बीसिी ंिताब्दी में डॉ. भीमराि रामजी अंबेडकर ने महिलाओ ं के 

अहधकारो ं के प्रश्न को सामाहजक न्याय और लोकतांहत्क मूल्ो ं से 

जोडा। उन्ोनें महिलाओ ंकी समानता को एक न्यायपूणि समाज की 

आधारहिला माना। उनके अनुसार हकसी भी समाज की प्रगहत का 

िास्तहिक मापदंड उस समाज में महिलाओ ंकी स्थिहत से हनधािररत 

िोता िै [6]। 

डॉ. अंबेडकर ने महिलाओ ंकी हिक्षा और आहथिक स्वतंत्ता को अतं्यत 

मित्वपूणि माना। उनका हिचार था हक हिक्षा के माध्यम से महिलाएँ 

अपने अहधकारो ंके प्रहत जागरूक िो सकती िैं और समाज में समान 

भागीदारी सुहनहित कर सकती िैं। इसहलए उन्ोनें महिलाओ ं की 

हिक्षा के प्रसार पर हििेि बल हदया और इसे सामाहजक पररितिन का 

मित्वपूणि साधन बताया [7]। 

भारतीय संहिधान के हनमािण में डॉ. अंबेडकर की भूहमका अतं्यत 

मित्वपूणि रिी। संहिधान सभा की प्रारूप सहमहत के अध्यक्ष के रूप में 

उन्ोनें यि सुहनहित हकया हक संहिधान में सभी नागररको ंको समान 

अहधकार प्राप्त िो।ं इसमें महिलाओ ं के अहधकारो ं की सुरक्षा को 

हििेि मित्व हदया गया। यि भारतीय लोकतंत् के हिकास में एक 

मित्वपूणि कदम था [8]। 

संहिधान के अनुचे्छद 14 के अंतगित कानून के समक्ष समानता का 

अहधकार प्रदान हकया गया िै। यि प्रािधान महिलाओ ंऔर पुरुिो ंके 

बीच कानूनी समानता सुहनहित करता िै और राज्य को हकसी भी 

प्रकार के भेदभाि से रोकता िै। इस प्रकार यि महिलाओ ं के 

अहधकारो ंकी रक्षा का एक मित्वपूणि संिैधाहनक आधार बनता िै [9]। 

अनुचे्छद 15 के अंतगित धमि, जाहत, हलंग या जन्मिान के आधार पर 

भेदभाि को हनहिद्ध हकया गया िै। इसके साथ िी राज्य को महिलाओ ं

और बच्ो ं के हित में हििेि प्रािधान बनाने का अहधकार भी हदया 

गया िै। यि प्रािधान महिलाओ ंके संरक्षण और सिस्थिकरण के हलए 

मित्वपूणि माना जाता िै [9]। 

अनुचे्छद 16 साििजहनक रोजगार में समान अिसर की गारंटी देता िै। 

इसके माध्यम से महिलाओ ंको सरकारी सेिाओ ंऔर अन्य रोजगार 

के्षत्ो ंमें समान भागीदारी का अहधकार प्राप्त हुआ। इस प्रािधान ने 

महिलाओ ंकी आहथिक स्वतंत्ता को बढािा देने में मित्वपूणि भूहमका 

हनभाई [10]। 

राज्य के नीहत हनदेिक तत्वो ंमें महिलाओ ंके कल्ाण और सुरक्षा से 

संबंहधत कई मित्वपूणि प्रािधान िाहमल हकए गए िैं। अनुचे्छद 39 में 

पुरुिो ं और महिलाओ ं को समान कायि के हलए समान िेतन का 

हसद्धांत िाहपत हकया गया िै। यि प्रािधान आहथिक समानता की 

हदिा में एक मित्वपूणि कदम माना जाता िै [11]। 

अनुचे्छद 42 के अंतगित महिलाओ ं के हलए मातृत्व राित और 

कायििल पर मानिीय पररस्थिहतयो ंकी व्यििा का प्रािधान हकया 

गया िै। इसका उदे्दश्य महिलाओ ं के श्रम अहधकारो ंकी रक्षा करना 

और कायििल पर उनकी सुरक्षा सुहनहित करना िै। यि महिलाओ ंके 

स्वास्थ्य और कल्ाण की दृहष्ट से भी मित्वपूणि िै [11]। 

इन संिैधाहनक प्रािधानो ंने भारतीय समाज में महिलाओ ंके अहधकारो ं

की रक्षा और उनके सिस्थिकरण में मित्वपूणि भूहमका हनभाई। 

महिलाओ ंको हिक्षा, रोजगार और राजनीहतक भागीदारी के के्षत्ो ंमें 

नए अिसर प्राप्त हुए। इससे भारतीय समाज में लैंहगक समानता की 

हदिा में सकारात्मक पररितिन हदखाई देने लगे [12]। 

इस प्रकार स्पष्ट िै हक भारतीय संहिधान में महिलाओ ं के अहधकारो ं

की िापना में डॉ. बी. आर. अंबेडकर का योगदान अतं्यत मित्वपूणि 

रिा िै। उनकी संिैधाहनक दृहष्ट ने भारतीय लोकतंत् को समािेिी और 

न्यायपूणि बनाने में मित्वपूणि भूहमका हनभाई। उनके हिचार आज भी 

महिला सिस्थिकरण और सामाहजक न्याय के हलए पे्ररणा स्रोत बने 

हुए िैं [13]। 

 

श धपत्र एिं पररकल्पना   

प्रसु्तत िोधपत् का मुख्य उदे्दश्य भारतीय संहिधान में महिलाओ ं के 

अहधकारो ंकी िापना में डॉ. बी. आर. अंबेडकर की भूहमका का 

हिशे्लिण करना िै। यि अध्ययन यि समझने का प्रयास करता िै हक 

अंबेडकर की संिैधाहनक दृहष्ट और हिधायी प्रयासो ंने भारतीय समाज 

में महिलाओ ंकी स्थिहत को हकस प्रकार प्रभाहित हकया। इसके माध्यम 

से महिलाओ ंके अहधकारो ंके हिकास में उनके योगदान का व्यापक 

मूल्ांकन हकया गया िै। साथ िी यि भी देखा गया िै हक संहिधान में 
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िाहमल प्रािधानो ं ने महिलाओ ं के सामाहजक और कानूनी 

सिस्थिकरण में हकस प्रकार योगदान हदया [6]। 

यि अध्ययन मुख्यतः  ऐहतिाहसक और हिशे्लिणात्मक पद्धहत पर 

आधाररत िै। इसमें भारतीय संहिधान, संहिधान सभा की बिसो,ं डॉ. 

अंबेडकर के लेखन और हिहभन्न हिद्वानो ं द्वारा हलस्थखत पुस्तको ं एिं 

िोध लेखो ं का अध्ययन हकया गया िै। इन स्रोतो ं के माध्यम से 

महिलाओ ंके अहधकारो ंसे संबंहधत संिैधाहनक प्रािधानो ंका हिशे्लिण 

हकया गया िै। इस प्रकार यि अध्ययन महिलाओ ं के अहधकारो ं के 

हिकास की ऐहतिाहसक पृष्ठभूहम को समझने में सिायता करता िै [1]। 

इस िोध में प्राथहमक और हद्वतीयक दोनो ंप्रकार के स्रोतो ंका उपयोग 

हकया गया िै। प्राथहमक स्रोतो ंमें संहिधान सभा की बिसें, अंबेडकर 

के भािण और उनके लेखन िाहमल िैं। हद्वतीयक स्रोतो ंमें हिहभन्न 

हिद्वानो ंकी पुस्तकें , िोध लेख और सरकारी दस्तािेज िाहमल हकए 

गए िैं। इन सभी स्रोतो ं के आधार पर महिलाओ ं के अहधकारो ं के 

हिकास में अंबेडकर के योगदान का हिशे्लिण हकया गया िै [7]। 

अध्ययन में भारतीय संहिधान के उन प्रािधानो ंका हििेि रूप से 

हिशे्लिण हकया गया िै जो महिलाओ ं के अहधकारो ं से संबंहधत िैं। 

इनमें समानता, स्वतंत्ता और सामाहजक न्याय से जुडे अनुचे्छद 

िाहमल िैं। इन प्रािधानो ं ने महिलाओ ं को हिक्षा, रोजगार और 

सामाहजक भागीदारी के के्षत्ो ंमें समान अिसर प्रदान हकए। इस प्रकार 

संहिधान ने महिलाओ ं के अहधकारो ंकी रक्षा के हलए एक मजबूत 

कानूनी ढांचा प्रदान हकया [9]। 

इसके अहतररि इस िोध में नीहत हनदेिक तत्वो ंका भी हिशे्लिण 

हकया गया िै। इन तत्वो ंके माध्यम से महिलाओ ंके सामाहजक और 

आहथिक कल्ाण को बढािा देने का प्रयास हकया गया। समान िेतन, 

मातृत्व सुरक्षा और सामाहजक न्याय से संबंहधत प्रािधान महिलाओ ंके 

सिस्थिकरण के हलए मित्वपूणि माने जाते िैं। इन प्रािधानो ं ने 

महिलाओ ंकी आहथिक स्वतंत्ता को बढािा देने में मित्वपूणि भूहमका 

हनभाई [10]। 

इस िोधपत् की पिली पररकल्पना यि िै हक डॉ. बी. आर. अंबेडकर 

के संिैधाहनक प्रयासो ंने भारतीय महिलाओ ंके अहधकारो ंकी रक्षा के 

हलए एक मजबूत कानूनी आधार प्रदान हकया। संहिधान में समानता 

और स्वतंत्ता से संबंहधत प्रािधान महिलाओ ं के अहधकारो ं को 

सुहनहित करने में अतं्यत मित्वपूणि हसद्ध हुए। इन प्रािधानो ं ने 

महिलाओ ंको सामाहजक और आहथिक के्षत्ो ंमें समान अिसर प्रदान 

हकए [8]। 

दूसरी पररकल्पना यि िै हक अंबेडकर की संिैधाहनक दृहष्ट ने भारतीय 

समाज में लैंहगक समानता को बढािा हदया। उन्ोनें यि सुहनहित 

हकया हक संहिधान में महिलाओ ंके अहधकारो ंकी स्पष्ट रूप से रक्षा 

की जाए। इस दृहष्टकोण ने महिलाओ ं के सिस्थिकरण के हलए एक 

दीघिकाहलक आधार तैयार हकया [6]। 

तीसरी पररकल्पना यि िै हक भारतीय संहिधान के नीहत हनदेिक तत्वो ं

ने महिलाओ ंकी सामाहजक और आहथिक स्थिहत को मजबूत करने में 

मित्वपूणि भूहमका हनभाई। इन तत्वो ं ने राज्य को महिलाओं के 

कल्ाण और सुरक्षा के हलए नीहतयाँ बनाने के हलए पे्रररत हकया। 

पररणामस्वरूप महिलाओ ं के अहधकारो ं के संरक्षण के हलए कई 

मित्वपूणि कानून बनाए गए [11]। 

चौथी पररकल्पना यि िै हक भारतीय संहिधान में महिलाओ ं के 

अहधकारो ंकी िापना में डॉ. अंबेडकर की भूहमका हनणाियक रिी। 

उन्ोनें संहिधान के माध्यम से महिलाओ ंको समानता, स्वतंत्ता और 

न्याय के अहधकार प्रदान हकए। इन अहधकारो ं ने महिलाओ ं के 

सामाहजक और आहथिक सिस्थिकरण के हलए एक मजबूत आधार 

तैयार हकया [12]। 

इन पररकल्पनाओ ंकी पुहष्ट के हलए ऐहतिाहसक और हिधायी दस्तािेजो ं

का हिसृ्तत अध्ययन हकया गया िै। इस अध्ययन से यि स्पष्ट िोता िै 

हक अंबेडकर की संिैधाहनक दृहष्ट ने महिलाओ ं के अहधकारो ं के 

हिकास में मित्वपूणि भूहमका हनभाई। उनके हिचारो ंने भारतीय समाज 

में लैंहगक समानता के प्रहत नई चेतना उत्पन्न की [13]। 

 

चचाा एिं वनष्कर्ा   

अध्ययन से यि स्पष्ट िोता िै हक डॉ. बी. आर. अंबेडकर ने भारतीय 

संहिधान के माध्यम से महिलाओ ं के अहधकारो ंको मजबूत करने में 

मित्वपूणि भूहमका हनभाई। उन्ोनें महिलाओ ं की समानता को 

सामाहजक न्याय का अहनिायि अंग माना और संहिधान में इसे सुहनहित 

करने का प्रयास हकया। संहिधान के माध्यम से महिलाओ ंको हिक्षा, 

रोजगार और राजनीहतक भागीदारी के के्षत्ो ंमें समान अिसर प्राप्त हुए 

[8]। 

संहिधान के अनुचे्छद 14, 15 और 16 ने महिलाओ ं को कानूनी 

समानता प्रदान की। इन प्रािधानो ंके माध्यम से महिलाओ ंको पुरुिो ं

के समान अहधकार प्राप्त हुए और लैंहगक भेदभाि को असंिैधाहनक 

घोहित हकया गया। इससे महिलाओ ं के सामाहजक और आहथिक 

सिस्थिकरण की हदिा में मित्वपूणि प्रगहत हुई [9]। 

राज्य के नीहत हनदेिक तत्वो ंके माध्यम से महिलाओ ंके सामाहजक 

और आहथिक कल्ाण को बढािा हदया गया। समान िेतन और मातृत्व 

सुरक्षा जैसे प्रािधान महिलाओं के अहधकारो ं की रक्षा के हलए 

मित्वपूणि हसद्ध हुए। इन प्रािधानो ं ने महिलाओ ंकी कायििल पर 

सुरक्षा और सम्मान सुहनहित हकया [10]। 

अंबेडकर की संिैधाहनक दृहष्ट ने भारतीय लोकतंत् को अहधक 

समािेिी और न्यायपूणि बनाया। उन्ोनें यि सुहनहित हकया हक 

संहिधान में महिलाओ ंके अहधकारो ंकी स्पष्ट रूप से रक्षा की जाए। 

इससे महिलाओ ं को सामाहजक और राजनीहतक जीिन में सहिय 

भागीदारी का अिसर प्राप्त हुआ [6]। 

अध्ययन से यि भी स्पष्ट िोता िै हक अंबेडकर के हिचारो ंने भारतीय 

समाज में लैंहगक समानता के प्रहत नई चेतना उत्पन्न की। उनके 

प्रयासो ं ने महिलाओ ंके अहधकारो ंके संरक्षण के हलए कई मित्वपूणि 

कानूनो ं के हनमािण को पे्रररत हकया। इससे महिलाओ ंकी सामाहजक 

स्थिहत में सकारात्मक पररितिन हदखाई देने लगे [12]। 

आज भारतीय समाज में महिलाओ ं के अहधकारो ं से संबंहधत जो 

कानूनी और संिैधाहनक ढांचा हदखाई देता िै, उसमें डॉ. अंबेडकर के 

हिचारो ंऔर प्रयासो ंका मित्वपूणि योगदान िै। उनके द्वारा िाहपत 

संिैधाहनक हसद्धांत आज भी महिला सिस्थिकरण के हलए मागिदििक 

बने हुए िैं [13]। 

इस प्रकार यि किा जा सकता िै हक भारतीय संहिधान में महिलाओ ं

के अहधकारो ं की िापना में डॉ. बी. आर. अंबेडकर की भूहमका 

अतं्यत मित्वपूणि और ऐहतिाहसक रिी िै। उनके प्रयासो ं ने भारतीय 

समाज में लैंहगक समानता की मजबूत नीिं रखी और महिलाओ ं के 

सिस्थिकरण के हलए िायी आधार प्रदान हकया। 
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तावलका 1: भारतीय संहिधान में महिलाओ ंसे संबंहधत प्रमुख संिैधाहनक प्रािधान 

 

अनुचे्छद विर्य मित्व 

अनुचे्छद 14 कानून के समक्ष समानता सभी नागररको ंको समान अहधकार प्रदान करता िै 

अनुचे्छद 15 भेदभाि का हनिेध धमि, जाहत, हलंग के आधार पर भेदभाि को प्रहतबंहधत करता िै 

अनुचे्छद 16 साििजहनक रोजगार में समान अिसर महिलाओ ंको सरकारी सेिाओ ंमें समान अिसर प्रदान करता िै 

अनुचे्छद 39 समान िेतन पुरुि और महिला को समान कायि के हलए समान िेतन सुहनहित करता िै 

अनुचे्छद 42 मातृत्व राित महिलाओ ंके हलए कायििल पर सुरक्षा और मातृत्व लाभ सुहनहित करता िै 

 
तावलका 2: भारत में महिलाओ ंके अहधकारो ंसे संबंहधत प्रमुख संिैधाहनक एिं कानूनी सुधार 

 

िर्ा कानून / सुधार मविलाओ ंके अवधकार  ंपर प्रभाि 

1950 भारतीय संहिधान लागू महिलाओ ंको समानता और स्वतंत्ता के अहधकार 

1955 हिंदू हििाि अहधहनयम हििाि और तलाक से संबंहधत अहधकार 

1956 हिंदू उत्तराहधकार अहधहनयम संपहत्त में महिलाओं के अहधकार 

1992 पंचायती राज संिोधन (73िां संिोधन) िानीय िासन में महिलाओ ंके हलए आरक्षण 

2013 कायििल पर यौन उत्पीडन रोकथाम अहधहनयम कायििल पर महिलाओ ंकी सुरक्षा 

2023 महिला आरक्षण अहधहनयम संसद और हिधानसभाओ ंमें महिलाओ ंके हलए आरक्षण 
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