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आज वर्ार्ान के सर्य र्ें हर्ारे सर्ाज के चार ों और से डडडजटल र्शीन ों ने घेर रखा है। डिन-प्रडर्डिन 

हर्ारा सर्ाज डडडजटल ह र्ा जा रहा है। डडडजटल युग का प्रभाव सर्ाज के प्रते्यक के्षत्र र्ें िेखने क  

डर्ल रहा है। डडडजटल युग र्ें डशक्षक ों की डशक्षण क  र्था डशक्षक ों के अन्य गुण ों क  भी प्रभाडवर् डकया 

है। चाहे वह डकसी भी स्तर का डशक्षक ही क् ों न ह । इन सभी क  िेखने हुए श धाथी ने अपने श ध-पत्र 

र्ें डडडजटल युग र्ें र्ाध्यडर्क डवद्यालय ों र्ें कायारर् डशक्षक ों के व्यक्तिर्व लक्षण ों, डशक्षण अडभवृडि र्था 

डशक्षण प्रभावशीलर्ा के र्ध्य सम्बन् ों के डवशे्लषणात्मक अध्ययन क  प्रसु्तर् डकया है। डडडजटल युग र्ें 

डशक्षण प्रणाली र्ें भी अत्यडधक पररवर्ान िेखने क  डर्लरे् हैं। डडडजटल युग ने हर्ारा जीवन जीवन 

आसान डकया है। वही डशक्षा प्रणाली र्ें र्कनीडक बिलाव ों के साथ डशक्षक ों की भूडर्का अडधक जडटल 

एवों चुनौर्ीपूणा बना डिया है। 

इस सन्दभा र्ें, डशक्षक का व्यक्तित्व, उसकी स च, दृडिक ण र्था डडडजटल सोंसाधन ों के प्रडर् उसका 

व्यवहार, उसकी डशक्षण प्रडिया क  प्रत्यक्ष रूप से प्रसु्तर् करर्ा है। श धाथी ी्र द्वारा प्रसु्तर् श ध का 

रु्ख्य उदे्दश्य यह ज्ञार् करना है डक र्ाध्यडर्क स्तर पर कायारर् डशक्षक ों के व्यक्तिर्व लक्षण (जैसेेः - 

आत्मडवश्वास, सहानुभूडर्, उिरिाडयत्व आडि) डजस प्रकार से डशक्षक ों की डशक्षण अडभवृडि डशक्षण 

प्रभावशीलर्ा क  प्रभाडवर् कररे् हैं। डशक्षक ों के यें लक्षण नई-नई र्कनीडकय ों से डकस हि र्क प्रभाडवर् 

हुए हैं। 

इस श ध-पत्र के अध्ययन र्ें र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों का चयन कर उनके व्यक्तित्व गुण ों, डडडजटल 

र्शीन ों के प्रडर् दृडिक ण, डशक्षण शैली एवों छात्र ों पर प्रभाव का रू्ल्ाोंकन कररे् हैं। कुछ डशक्षक ों पर 

सकारात्मक र्था कुछ पर नकारात्मक पड़र्ा हैं 

इस श ध-पत्र के अध्ययन से यह डनष्कषा डनकाला गया है डक डशक्षक ों का व्यक्तित्व लक्षण, डवशेष रूप से 

सकारात्मक एवों लीचली र्ानडसकर्ा, डशक्ष्ज्ज्ञण अडभवृडि क  सकारात्मक रूप से प्रभाडवर् कररे् हैं, 

डजससे डशक्षण की गुणविा और डशक्षण प्रभावशीलर्ा र्ें वृक्ति ह र्ी है। 
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पररचय 

सर्ाज र्ें डिन-प्रडर्डिन पररवर्ान िेखने क  डर्लरे् हैं। आज वर्ार्ान ने 

डवज्ञान और प्रौद्य डगकी र्ें बुहर् डवकास कर डलया है। डवज्ञान और 

प्रौद्य डगकी ने व्यक्तिय ों के जीवन क  बड़े स्तर पर प्रभाडवर् डकया है। 

इनके डवकास से जीवन आसान और सल ह  गया है। डवज्ञान और 

प्रौद्य डगकी ने आधुडनकीकरण के प्रर्येक पहलू क  रािर  र्ें लागू डकया 

है। जीवन के प्रते्यक के्षत्र र्ें उडचर् ढ़ोंग से सोंचाडलर् करने और लगभग 

सभी सर्स्याओों क  सुलझाने के डलए आधुडनक उपकरण ों की ख ज 

की गयी है। हर्ारे जीवन र्ें ज  भी सुधार िेखने क  डर्लर्ा है। वह 

डसर्ा  और डसर्ा  डवज्ञान और प्रौद्य डगकी के डवकास के कारण है।  

आज वर्ार्ान र्ें हर्ारे सर्ाज क  चार ों और से डडडजटल र्शीन ों ने घेर 

रखा है। र्था सर्ाज डिन-प्रडर्डिन डडडजटल ह र्ा जा रहा है। इस 

सर्य र्ें क ई भी के्षत्र डडडजटल के प्रभाव से नही ों बच पा रहा है। 

डडडजटल उपकरण ों ने सर्स्त के्षत्र ों पर अपना प्रभाव डाला है। वर्ार्ान 

के िौर क  डडडजटल युग कहा जाये र्  इसर्ें क ई अडर्श्य क्ति नही ों 

ह गी। 

वर्ार्ान सर्य र्ें डडडजटल उपकरण ों ने डशक्षा के के्षत्र क  भी प्रभाडवर् 

डकया है। साथ ही साथ डशक्षक ों के डशक्षण क  अत्यडधक प्रभाडवर् 

डकया है। इसर्ें भी र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों के डशक्षण क  बहुर् 

अत्यडधक प्रभाडवर् डकया। पारस्पररक डशक्षण पिडर्य ों के स्थान पर 

नई-नई र्कनीडक आधाररर् डशक्षा पिडर्य ों क  बढ़ावा डर्ल रहा है 

और ये डसर्ा  और डसर्ा  डडडजटल युग का प्रभाव है। हर्ारे सर्ाज र्ें 

डशक्षा के कुछ स्तर वगी करर्ा है। प्राथडर्क स्तर (कक्षा 1 से कक्षा 5 

र्क) उच्च प्राथडर्क स्तर (6-8), र्ाध्यडर्क स्तर (9-10), उच्च 

र्ाध्यडर्क स्तर (11-12), उच्च डशक्षा स्तर (कक्षा 12 के बाि)। इन 

सभी स्तर ों र्ें र्ाध्यडर्क स्तर क  डकसी भी डवद्याथी के जीवन का 

आधार र्ाना जार्ा है। क् ोंडक र्ाध्यडर्क स्तर क  डकसी भी डवद्याथी 

के समू्पणा जीवन की नी ोंव र्ाना जार्ा है। इसडलए इस स्तर के डशक्षक ों 

के व्यक्ति लक्षण डशक्षण अडभवृडि और डशक्षण प्रभावशीलर्ा का 

डवशे्लषण करना अत्यनर् आवश्यक ह  गया है। डशक्षक ों की भूडर्का 

केवल डवषय-वसु्त प्रसु्तर् करने र्क सीडर्र् नही ों रही, बक्ति अब वे 

डवद्याडथाय ों के साथ डडडजटल सोंवाि स्थाडपर् कर एक सकारात्मक और 

प्रभावी अडधगर् वार्ावरण रै्यार करने र्ें सहायक बनरे् हैं। डडडजटल 

युग के पररणार् ों से ज्ञार् ह र्ा है डक डशक्षक ों र्ें ि  र्रह के व्यक्तित्व 

लक्षण प्रबल ह रे् हैं। 

1. सकारात्मक लक्षण, 2. नकारात्मक लक्षण। 

र्ाध्यडर्क स्तर पर डजन डशक्षक ों र्ें सकारात्मक लक्षण प्रबल ह र्ा है 

वे डशक्षक डडडजटल र्कनीक ों क  अडधक आत्मसार् कररे् हैं। जबडक 

इसके डवपरीर् डजन डशक्षक ों र्ें नकारात्मक लक्षण प्रबल ह र्ा है। वे 

डशक्षक र्कनीडक सोंसाधन ों के प्रय ग र्ें डकचडकचाहट िेखने क  

डर्लर्ी है। डजस कारण उनकी डशक्षण प्रभावशीलर्ा पर प्रडर्कूल 

प्रभाव िेखने क  डर्लर्ा है। डडडजटल युग र्ें डशक्षक ों के डलए 

अत्यडधक आवश्यक है डक वें अपने आपक  र्कनीडक सक्षर्र्ा के 

साथ-साथ सृजनात्म्क, सहानुभूडर् एवों नेरृ्त्वकर्ाा के स्वरूप र्ें ढ़ाल 

सके। 

 

अध्ययन की आवश्यकता 

आज का डवद्याथी ी्र कल के िेश का भडवष्य है। डवद्याथी का कौशल, 

उसकी स च, उनकी काया क्षर्र्ा का प्रभाव िेश के डवकास पर पड़र्ा 

है। इनके भी र्ाध्यडर्क स्तर के डवद्याडथाय ों का िेश के भडवष्य क  

बनाने र्ें अत्यडधक र्हत्व है और यें डनभार करर्ा है डक उनक  डशक्षा 

डकस प्रकार के डशक्षक द्वारा िी जा रही है। 

अथाार्ी् र्ें कहना उडचर् ह गा डक र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों का भी 

िेश के डवकास र्ें अत्यडधक य गिान ह र्ा है। इस स्तर के डशक्षक 

डजर्ना डडडजटल ह ाग, िेश उर्ना ही आधुडनक ह र्ा जायेगा। 

वर्ार्ान िौर डडडजटल युग का िौर चल रहा है। लेडकन डडडजटल युग 

र्ें डशक्षा प्रणाली के सर्क्ष अनेक चुनौडर्य ों और अवसर उत्पन्न हुए हैं। 

िेश के डवकास के दृडिक ण से र्था र्ाध्यडर्क स्तर के डवद्याडिय ों के 

भडवष्य क  र्ध्य नजर रखरे् हुए यह अध्ययन करना अत्यन्त 

आवश्यक है डक र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक का दृडिक ण, र्कनीडक 

के प्रडर् रूझान और उनका व्यक्तित्व यह डनधााररर् करर्ा है डक वे 

डकस प्रकार से नवीनर्र् सोंसाधन ों का उपय ग करें गे। साथ ही साथ 

यह अध्ययन करना भी आवश्यक है डजसेस यह जाना जा सके डक 

डशक्षक के व्यक्तित्व लक्षण जैसे- आत्मडवश्वास, लचीलापन, पे्ररणा, 

सहानुभूडर् आडि डकस प्रकार उनकी डशक्षण शैली एवों डशक्षा पररणार् ों 

क  प्रभाड वर् कररे् हैं 

 

अध्ययन की प्रासाोंडगकता 

इस अध्ययन की प्रासाोंडगकर्ा क  जानने से पूवा हर्क  प्रासाोंडगकर्ा 

का अथा सर्झना अडर् आवश्यक ह र्ा है। प्रासाोंडगकर्ा का अथा है डक 

क ई सूचना, डिया या चीज डकसी र्ार्ले या रु्दे्द से डकर्ना सम्बि 

रखर्ा है।  

यह अध्ययन वर्ार्ान सर्य र्ें अत्यनर् प्रासाोंडगक है। क् ोंडक यह 

डशक्षक ों की डडडजटल साक्षरर्ा और र्कनीडक उपय ग की क्षर्र्ा क  

सर्झने र्ें सहायक ह गा। इस अध्ययन के उपरान्त डशक्षक प्रडशक्षण 

पाठ्यिर् ों र्ें उपयुिी् सोंश धन के डलए आधार प्रिान करेगा। 

डवद्याडथाय ों के शैक्षडणक प्रिशान र्ें सुधार हेरु् डशक्षकाों का भूडर्का क  

बेहर्र बनाया जा सकेगा। 

 

उदे्दश्य 

सर्ाज के अन्दर प्रते्यक काया के कुछ न कुछ उदे्दश्य ह रे् हैं डजस 

काया का क ई उदे्दश्य नही ों है। वह काया र्हत्वहीन ह र्ा है। इसी 

प्रकार इस श ध-पत्र के भी उदे्दश्य डनम्न प्रकार हैंेः - 

1. र्ाध्यडर्क सर्र के डशक्षक ों के व्यक्तित्व लक्षण ों और उनकी 

डशक्षण अडभवृडि के र्ध्य सम्बन् ज्ञार् करना। 

2. र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों के व्यक्तित्व लक्षण ों का उनकी 

डशक्षण प्रभावशीलर्ा पर प्रभाव ज्ञार् करना। 

3. डडडजटल युग र्ें सकारात्मक डशक्षण अडभवृडि वाले डशक्षक 

र्था नकारात्मक डशक्षण अडभवृडि वाले डशक्षक ों के प्रभाव का 

रु्लनात्मक अध्ययन करना। 

4. र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों र्ें डडडजटल र्कनीडक के प्रय ग 

से डशक्षक प्रभावशीलर्ा पर पड़ने वाले प्रीााव का अध्ययन करना। 

5. व्यक्तित्व लक्षण ों का डशक्षण अडभवृडि एवों डशक्षण 

प्रभावशीलर्ा पर प्रभाव ज्ञार् करना। 

 

पररकल्पना 

प्रते्यक श ध-पत्र की अपनी कुछ पररकल्पना ह र्ी है। प्रसु्तर् श ध-पत्र 

की पररकल्पनाएँ डनम्न प्रकार से हैं ेः - 
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1. र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों के व्यक्तित्व लक्षण ों और उनकी 

डशक्षण अडभवृडि के र्हत्व सकारात्मक सह-सम्बन् ह गा। 

2. र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों के व्यक्तिर्व लक्षण ों का उनकी 

डशक्षण प्रभावशीलर्ा पर क ई साथाक प्रभाव नही ों हैं 

3. डडडजटल युग र्ें सकारात्मक डशक्षण अडभवृडि वाले डशक्षक 

र्था नकारात्मक डशक्षण अडभवृडि वाले डशक्षक ों के प्रभाव के बीच 

केाई साथाक अन्तर नही है। 

4. र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों र्ें डडडजटल र्कनीडक के प्रय ग 

के डशक्षण प्रभावशीलर्ा पर क ई साथाक प्रभाव नही ों पड़र्ा। 

5. व्यक्तिर्व लक्षण ों का डशक्षण अडभवृडि एवों डशक्षा 

प्रभावशीलर्ा पर केाई साथाक प्रभाव नही ों पड़र्ा। 

 

ि ध की सीमाएँ 

श धाथी द्वारा श ध-पत्र की सीर्ाएँ इस प्रकार हैंेः - 

▪ केवल र्ाध्यडर्क स्तर के डशक्षक ों र्क सीडर्र् । 

▪ सीडर्र् भौग डलक के्षत्र र्ें अध्यन। 

 

िनसोंख्या, नमूना व चयन डवडध 

श धाथी ने अपने श ध-पत्र के डलए उिर प्रिेश के अन्दर डबजनौर 

डजले के धार्पुर ब्ला  क र्ें उ0प्र0 र्ाध्यडर्क डशक्षा पररषि द्वारा 

सोंचाडलर् र्ाध्यडर्क स्तर के 10 सू्कल ों र्ें से 100 डशक्षक ों क  अपने 

अध्ययन के डलए चुनाव डकया डजनर्ें से 50 पुरुष डशक्षक र्था 50 

र्डहला डशक्षक सक्तिडलर् है। 

 

इस चुनाव के डलए श धाथी ने यादृक्तिक चयन डवडध का प्रय ग डया है। 

िाटा सोंग्रह की प्रडिय: श धाथी ने अपने श ध-पत्र के डलए डाटा 

सोंग्रह करने के डलए एक प्रश्नावली का प्रय ग डकया। श धाथी ी्र ने 

प्रते्यक सू्कल र्ें जाकर व्यक्तिगर् रूप से प्रश्नावली क  डशक्षक ों द्वारा 

भरवाया र्था उसके बाि उस डाटा पर डवशे्लषण डकया। 

साोंक्तख्यकीय तकनीक: श धाथी ने डाटा डवशे्लषण के डलए र्ाध्य, 

र्ानक डवचलन, सह-सम्बन् ;च्मरे्विेि र्था श्जशी् जरे्ज का प्रय ग 

डकया। 

 

िाटा डवशे्लषण की व्याख्या: 

पररकल्पना 1:- डाटा के डवशे्लषण से ज्ञार् हआ डक व्यक्तित्व लक्षण ों 

और डशक्षण अडभवृडि के र्ध्य 0.68 का सकारात्मक सह-सम्बन् है।  

पररकल्पना 2:- डाटा डवशे्लषा से पर्ा चलर्ा है डक डशक्षक ों के 

व्यक्तित्व लक्षण ों का उनकी डशक्षण प्रभावशीलर्ा पर प्रभाव पड़र्ा है।  

पररकल्पना 3:- डाटा डवशे्लषण से डनष्कषा डनकलर्ा है डक 

सकारात्मक डशक्षण अडभवृडि र्था नकारात्मक डशक्षण अडभवृडि के 

र्ध्य श्जशी् का र्ान 1.05 है। ज  डक र्ानक र्ान 1.96 से कर् है। 

अर्ेः  यह पररकल्पना स्वीकार नही ों है। इस प्रकार ि न ों के बीच साथाक 

अन्तर ह र्ा है। 

पररकल्पना 4:- डवशे्लषण के उपरान्त पर्ा चला है डक र्ाध्यडर्क 

स्तर से डशक्षक ों र्ें डडडजटल र्कनीडक के प्रय ग से डशक्षण 

प्रभावशीलर्ा पर बहुर् अत्यडधक प्रभाव पड़र्ा है। 

पररकल्पना 5:- के डवशे्लषा से ज्ञार् हुआ डक डशक्षक ों के व्यक्ति 

लक्षण ों का उनकी डशक्षण अडभवृडि र्था डशक्षण प्रभावशीलर्ा ि न ों 

पर सकारात्मक प्रभाव पड़र्ा है। 

डनष्कषष 

डडडजटल युग र्ें प्रभावी डशक्षक वही है ज  अपने व्यक्तित्व लक्षण ों क  

र्कनीडक िक्षर्ा के साथ सर्क्तिर् करर्ा है। ऐसा डशक्षक डवद्याडथाय ों 

के डलए पे्ररणास्र र् बनर्ा है। और सकारात्मक अडधकगर् वार्ावरा 

डनडर्ार् करर्ा है। 

 

सुझाव 

इस श ध-पत्र के र्ाध्यर् से श धाथी ने डनम्न सुणव प्रसु्तर् डकये। 

1. डशक्षक ों के डलए डनयडर्र् प्ब्जी् और व्यक्तित्व डवकास प्रडशक्षण। 

2. डडडजटल डशक्षा के डलए डशक्षक ों क  अडभपे्रररर् करने की नीडर् 

बनाई जाये। 
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