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मनोसामाशजक लक्षण शिशभन्न प्रकार के व्यक्तिगर्त गुणोां, कायों और शिश्वासोां को सांदशभिर्त कररे्त हैं जो 

मनोिैज्ञाशनक और सामाशजक दोनोां प्रभािोां से प्रभाशिर्त होरे्त हैं। शजसमें सामाशजक समायोजन एक प्रमुख 

कारक है जो शिद्याशथियोां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता को उनके व्यिहार से इां शगर्त करर्ता है। इसको 

अध्ययन में िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा के शिद्याशथियोां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता में 

सामाशजक समायोजन का रु्तलनात्मक अध्ययन करना प्रसु्तर्त िोध का मुख्य उदे्दश्य था। िून्य पररकल्पना 

के परीक्षण के शलए बीकानेर सांभाग के चारोां शजलोां के 13 सांस्थानोां के 400 शिद्याशथियोां को िाशमल शकया 

गया। साामाशजक समायोजन के मापन हेरु्त आर सी देिा के उपकरण का प्रयोग शकया गया। िोध के 

शनष्कषि में पाया शक िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा के छात्ोां एिां छात्ाओां की मनो-सामाशजक 

शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के आयाम-बेईमानी के स्तर, सांिेगात्मक समायोजन, सामाशजक 

पररपक्वर्ता और समू्पणि योग के मध्यमानोां में साथिक अन्तर नही ां पाया गया। दोनोां समूहोां के शिद्याशथियोां में 

सामाशजक समायोजन के मामले में समान प्रिृशियााँ शदखाई देर्ती हैं। 
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1. पररचय 

मनोसामाशजक गुण छात्ोां के अनुभिोां, प्रशिक्षण के प्रशर्त दृशिकोण और 

समग्र शिकास को महत्वपूणि रूप से प्रभाशिर्त कररे्त हैं। छात् कल्याण  

और प्रशिक्षण दृशिकोण के सांबांध में मनोसामाशजक शििेषर्ताओां की नी ांि 

व्यक्तिगर्त मनोिैज्ञाशनक र्तत्वोां और सामाशजक और पयाििरणीय  

प्रभािोां के बीच परस्पर शक्रया को समझने पर आधाररर्त है। 

मनोसामाशजक लक्षण शिशभन्न प्रकार के व्यक्तिगर्त गुणोां, कायों और 

शिश्वासाराांि मनोसामाशजक लक्षण शिशभन्न प्रकार के व्यक्तिगर्त गुणोां, 

कायों और शिश्वासोां को सांदशभिर्त कररे्त हैं जो मनोिैज्ञाशनक और 

सामाशजक दोनोां प्रभािोां से प्रभाशिर्त होरे्त हैं। शजसमें सामाशजक 

समायोजन एक प्रमुख कारक है जो शिद्याशथियोां की मनो-सामाशजक 

शििेषर्ता को उनके व्यिहार से इां शगर्त करर्ता है। इसको अध्ययन में 

िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा के शिद्याशथियोां की मनो-

सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन का रु्तलनात्मक अध्ययन 

करना प्रसु्तर्त िोध का मुख्य उदे्दश्य था। िून्य पररकल्पना के परीक्षण 

के शलए बीकानेर सांभाग के चारोां शजलोां के 13 सांस्थानोां के 400 

शिद्याशथियोां को िाशमल शकया गया। साामाशजक समायोजन के मापन हेरु्त 

आर सी देिा के उपकरण का प्रयोग शकया गया। िोध के शनष्कषि में 

पाया शक िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा के छात्ोां एिां छात्ाओां 

की मनो-सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के आयाम-

बेईमानी के स्तर, सांिेगात्मक समायोजन, सामाशजक पररपक्वर्ता और 

समू्पणि योग के मध्यमानोां में साथिक अन्तर नही ां पाया गया। दोनोां समूहोां 

के शिद्याशथियोां में सामाशजक समायोजन के मामले में समान प्रिृशियााँ 

शदखाई देर्ती हैं। 

मुख्य िब्दािली मनो सामाशजक लक्षण, सामाशजक समायोजन, 

सामाशजक पररपक्वर्ता  को सांदशभिर्त कररे्त हैं जो मनोिैज्ञाशनक और 

सामाशजक दोनोां प्रभािोां से प्रभाशिर्त होरे्त हैं। शकसी व्यक्ति और उसके 

िार्तािरण के बीच अांर्तः शक्रया को समायोजन कहा जार्ता है। कोई व्यक्ति 

शकसी शििेष पररक्तस्थशर्त में कैसे र्तालमेल शबठार्ता है यह उसकी 

व्यक्तिगर्त शििेषर्ताओां और क्तस्थशर्त की पररक्तस्थशर्तयोां पर भी शनभिर करर्ता 

है। दूसरे िब्दोां में, समायोजन में व्यक्तिगर्त और पयाििरणीय दोनोां 

कारक साथ-साथ काम कररे्त हैं। समायोजन को एक गशर्तिीलर्ता 

प्रशक्रया के रूप में पररभाशषर्त शकया गया है। यह अत्यशधक चयनात्मक 

और शिशिि प्रशक्रया है। सामाशजक, घरेलू, स्वास्थ्य और सांिेगात्मक 

समायोजन को समायोजन के कारक के रूप में जाना जार्ता है। व्यक्ति 

का सामाशजक समायोजन व्यिहार समाज में अनुिासन और सद्भाि 

बनाए रखने में मदद करर्ता है। मनुष्य एक समाज में रहर्ता है। हर कोई 

समाज में और समाज से स्वीकृशर्त, नाम और प्रशसक्ति चाहर्ता है। हर 

समाज के कुछ शनयम-कायदे होरे्त हैं। प्रते्यक व्यक्ति मयािदाओां के 

अनुरूप आचरण करने का प्रयास करर्ता है शजससे समाज में स्वस्थ 

िार्तािरण का शनमािण होर्ता है। सामाशजक समायोजन पररक्तस्थशर्तयोां, 

िास्तशिकर्ता और पारस्पररक सांबांधोां के प्रशर्त सफलर्तापूििक और 

सकारात्मक प्रशर्तशक्रया देने की योग्यर्ता को प्रदशििर्त करर्ता है, शजससे 

सामाशजक अक्तस्तत्व की उभरर्ती हुई आिश्यकर्ताओां को स्वीकायि र्तरीके 

से समायोशजर्त शकया जा सके। सामाशजक समायोजन से र्तात्पयि उस 

सीमा से है शजस र्तक एक व्यक्ति सामाशजक गशर्तशिशधयोां में भाग लेर्ता है 

और अपने िर्तिमान सामाशजक पररिेि के साथ प्रभािी ढांग से अनुकूलन 

करर्ता है। िैशक्षक पररिेि में छात्ोां का सामाशजक समायोजन 

स्वाभाशिक रूप से शिक्षकोां, शिषयोां, सहपाशठयोां और शिद्यालय के 

िार्तािरण के साथ उनके अनुकूलन से सांबांशधर्त है। छात्ोां के अनुभि 

और अनुकूलन शिद्यालय की पररक्तस्थशर्तयोां में सफल सामाशजक 

समायोजन प्राप्त करने की उनकी भशिष्य की योग्यर्ता का पूिािनुमान 

लगारे्त हैं। जो छात् माध्यशमक शिद्यालय के दौरान सामाशजक समायोजनोां 

को सफलर्तापूििक अपना लेरे्त हैं, उनके भशिष्य में बेहर्तर सामाशजक 

समायोजन कौिल प्रदशििर्त करने की सांभािना उन छात्ोां की रु्तलना में 

अशधक होर्ती है जो इस अिशध के दौरान ऐसे समायोजनोां से जूझरे्त हैं। 

पााँच सामाशजक समायोजन के िैचाररक मॉडल में चार आयाम िाशमल 

हैंः  सामाशजक समायोजन, िैक्षशणक समायोजन, व्यक्तिगर्त-भािनात्मक 

समायोजन और सांस्थागर्त प्रशर्तबिर्ता। (Dude, 2022) 

सामाशजक समायोजन के अशभन्न घटकोां में सामाशजक जीिन का 

एकीकरण, एक पयाििरणीय नेटिकि  की स्थापना और शिशिि 

पररक्तस्थशर्तयोां में सामाशजक स्वर्तांत्र्ता का प्रबांधन िाशमल है। सामाशजक 

समायोजन मूल रूप से व्यक्तिगर्त मनो-सांज्ञानात्मक गशर्तिीलर्ता, 

सामाशजक-साांसृ्कशर्तक प्रभािोां और मानक व्यिहार सांबांधी अपेक्षाओां से 

जुड़ा है। शििेष रूप से, पूिी भारर्त के शिशभन्न माध्यशमक शिद्यालयोां में 

लड़शकयोां ने लड़कोां की रु्तलना में बेहर्तर समायोजन क्षमर्ताएाँ  प्रदशििर्त 

की हैं। सामाशजक समायोजन की प्रशक्रया एक अनुदैध्र्य शनशिर्तर्ता है। 

जैसे-जैसे माध्यशमक शिद्यालय के छात् शिश्वशिद्यालय में प्रिेि कररे्त हैं, 

उनके शजमे्मदार सामाशजक सदस्ोां के रूप में शिकशसर्त होने के शलए 

अनुकूलन र्तकनीकोां को शिकशसर्त करना महत्वपूणि और मौशलक है। पूिि 

िोधोां ने शिश्वशिद्यालय के छात्ोां के बीच सामाशजक समायोजन को 

प्रभाशिर्त करने िाले कई कारकोां की पहचान की है, शजनमें शिश्वशिद्यालय 

से उनकी अपेक्षाएाँ , सांिेगात्मक क्तस्थरर्ता, सहायर्ता की उपलब्धर्ता, शलांग, 

शिश्वशिद्यालय जीिन के प्रशर्त व्यक्तिगर्त प्रशर्तबिर्ता और शिश्वशिद्यालय 

सेिाओां से सांरु्तशि िाशमल हैं। (Liu et al., 2023) (Xing & Ge, 

2025)(Haoran et al., 2023)(Kayani et al., 2022) इसके 

अलािा, पूिि अध्ययनोां ने छात्ोां के सामाशजक समायोजन और 

शिश्वशिद्यालय के िार्तािरण के प्रशर्त उनके समग्र अनुकूलन के बीच एक 

सीधा सांबांध स्थाशपर्त शकया है, शजसकी पुशि अशर्तररि िोधोां से होर्ती है 

जो दिािरे्त हैं शक सामाशजक समायोजन िैक्षशणक अनुकूलन के शलए 

महत्वपूणि है, शजसके पररणामस्वरूप िैक्षशणक सफलर्ता पर मामूली 

लेशकन लाभकारी प्रभाि पड़र्ता है। (Kayani et al., 2022) प्रसु्तर्त िोध 

इस के्षत् में जहााँ यह िोध समग्र शिकास को बढ़ािा दे सकर्ता है:- 

क्तखलाशड़योां के खेल में समग्र िृक्ति एिां मनो-सामाशजक र्तत्वोां को 

समझकर, प्रशिक्षक ऐसे सहायक िार्तािरण शिकशसर्त कर सकरे्त हैं जो 

आत्मशिश्वास, सहयोग और एकाग्रर्ता को बढ़ारे्त हैं, शजससे एथलेशटक 

प्रदििन में रु्तरांर्त िृक्ति होर्ती है। िही ां शिद्याशथियोां के जीिन में मानशसक 

स्वास्थ्य और कल्याण - भािनात्मक दक्षर्ता और आत्म-शिश्वास का 

शिकास र्तनाि, शचांर्ता और थकान को कम करर्ता है, शजससे एक स्वस्थ 

मानशसक क्तस्थशर्त को बढ़ािा शमलर्ता है। यह टीम सामांजस् और नेरृ्तत्व 

प्रदान करने र्तथा मज़बूर्त सामाशजक अनुकूलन और दक्षर्ता टीमोां के 

भीर्तर सहयोग, सांघषि समाधान और नेरृ्तत्व गुणोां को बढ़ाने की युक्तियोां 

में योगदान प्रदान कर सकर्ता है। इस अध्ययन में शिष्य अध्यापकोां में 

सह िैशक्षक और अन्य व्यिहाररक गशर्तशिशधयोां में सहभाशगर्ता से उनके 

मनो-सामाशजक घटकोां के शिकास में योगदान शमल पायेगा। इस 

अध्ययन से शिष्य अध्यापकोां में मनो-सामाशजक घटकोां में आने िाले 

कशमयोां को ध्यान में रखकर आगे की योजनाओां को इस प्रकार से बनाने 

के सुझाि शदये जायेंगे शजनसे उनके प्रशिक्षण को ओर अशधक प्रभािी 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Int. Jr. of Contemp. Res. in Multi. PEER-REVIEWED JOURNAL Volume 4 Issue 3 [May- Jun] Year 2025 
 

625 
© 2025 जयनारायण, डॉ०. शिल्पा चक्रबर्ती . This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International 

License (CC BY NC ND).https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

बनाया जा सके। शजससे िे देि के शलए अशधक से अशधक सिि 

प्रशिक्षक रै्तयार कर सके। 

 

समस्या कथनः  ‘िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा के 

शिद्याशथियोां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन का 

रु्तलनात्मक अध्ययन’ को समस्ा कथन बनाया था। 

 

2. उदे्दश्य:  

1. िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ोां की मनो-सामाशजक 

शििेषर्ताः सामाशजक समायोजन का रु्तलनात्मक अध्ययन करना। 

2. िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ाओां की मनो-

सामाशजक शििेषर्ताः सामाशजक समायोजन का रु्तलनात्मक अध्ययन 

करना। 

 

पररकल्पनाएों  

1. िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा के छात्ोां की मनो-

सामाशजक शििेषर्ताः सामाशजक समायोजन में कोई साथिक अन्तर नही ां 

है। 

2. िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा की छात्ाओां की मनो-

सामाशजक शििेषर्ताः  सामाशजक समायोजन में कोई साथिक अन्तर नही ां 

है। 

 

शोध का पररसीमन 

1. प्रसु्तर्त िोध का भौगोशलक सीमाकन राजस्थान राज्य के बीकानेर 

सांभाग के चार शजलोां: बीकानेर, हनुमानगढ़, चूरू और श्रीगांगानगर के 

स्वशििपोशषर्त एिां सरकारी िारीररक शिक्षा एिां िैक्षशणक महाशिद्यालयोां 

के शिद्याशथियोां को िाशमल शकया गया है।  

2. प्रसु्तर्त िोध में स्वशििपोशषर्त एिां सरकारी िारीररक शिक्षा एिां 

िैक्षशणक महाशिद्यालयोां में से केिल 14 महाशिद्यालयोां के 400 

शिद्याशथियोां (मशहला$पुरूष) को यादृशचछक शिशध से िाशमल करने का 

प्रयास शकया है। 

3. शोधशिशध एिों प्रशक्रयाएों  

समशि एिों न्यादशिः  प्रसु्तर्त िोध में राजस्थान राज्य के बीकानेर सांभाग 

के चार शजलोां: बीकानेर, हनुमानगढ़, चूरू और श्रीगांगानगर के 

स्वशििपोशषर्त एिां सरकारी िारीररक शिक्षा एिां िैक्षशणक महाशिद्यालयोां 

के शिद्याशथियोां को समशि में िाशमल शकया गया। प्रसु्तर्त िोध में समशि 

के सभी शिद्याशथियोां को िाशमल करना मुक्तिल एां ि श्रम साध्य होने के 

कारण न्यादिि में 14 महाशिद्यालयोां के 400 शिद्याशथियोां को िाशमल शकया 

गया। 

 

शोध उपकरण एिों प्रशासन 

(अ) सामाशिक समायोिन मापनी: आर सी देिा द्वारा शनशमिर्त इस 

मापनी मापनी की कोई समय-सीमा नही ां है, लेशकन यह अपेशक्षर्त है शक 

एक व्यक्ति को इसे पूरा करने में औसर्तन 45 शमनट लगेंगे। यह मापनी 

उपभोग्य है। प्रशर्तशक्रयाओां को परीक्षण पुक्तस्तका में दजि शकया जाना है। 

इसकी अांकन प्रशक्रया में र्तीन स्कोररांग स्टेंशसल का प्रयोग शकया गया है। 

इस मापनी की शिश्वसनीयर्ता और िैधर्ता सूचकाांक सांर्तोषजनक प्राप्त 

हुए हैं। दो महीने की अिशध के बाद परीक्षण-पुनः परीक्षण शिश्वसनीयर्ता 

.91 थी। भािनात्मक और सामाशजक समायोजन पैमानोां का सत्यापन 

सके्सना की ‘व्यक्तित्व परख प्रश्नािली’ के सांगर्त पैमानोां के आधार पर 

शकया गया। MA&62(3) दोनोां पैमानोां की िैधर्ता क्रमिः  .81 और .79 

पाई गई। 

बीकानेर सांभाग के चार शजलोां में क्तस्थर्त महाशिद्यालयोां के सांस्था प्रधानोां 

(प्राचायि/प्रधानाचायाि) से िोधाथी द्वारा व्यक्तिगर्त रूप से सम्पकि  शकया 

गया। उन्हें िोधकायि के उदे्दश्य से अिगर्त कराया और उपकरणोां के 

प्रिासन की अनुमशर्त प्राप्त की गई। र्तत्पिार््त शनदेशिर्त कक्षा में जाकर 

उपकरणोां में शदये गये शनदेिोां की अक्षरिः  पालना कररे्त हुए आयामी 

सामाशजक समायोजन मापनी का प्रिासन शकया गया।  

 

4. शोध पररकल्पना का परीक्षण 

ताशलका 1.1: िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ोां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के  

शिशभन्न आयाम के मध्यमान, प्रमाप शिचलन, मानक तृ्शट और अन्तर की साथिकर्ता की गणना 
 

सामाशिक समायोिन 

के आयाम 
आोंकड़ोों का समूह N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 
t-value 

Sig. (2-

tailed) 

बेईमानी के स्तर 
गैर-िारीररक शिक्षा छात् 100 13.520 6.4768 0.6477 

0.774 0.440 
िारीररक शिक्षा छात् 100 14.200 5.9391 0.5939 

सोंिेगात्मक समायोिन 
गैर-िारीररक शिक्षा छात् 100 18.220 8.2897 0.8290 

1.164 0.246 
िारीररक शिक्षा छात् 100 16.900 7.7388 0.7739 

सामाशिक पररपक्वता 
गैर-िारीररक शिक्षा छात् 100 21.450 9.6885 0.9688 

0.463 0.644 
िारीररक शिक्षा छात् 100 20.790 10.4594 1.0459 

समू्पणि योग 
गैर-िारीररक शिक्षा छात् 100 53.190 14.9171 1.4917 

0.616 0.539 
िारीररक शिक्षा छात् 100 51.890 14.9497 1.4950 

df = 198, साथिकर्ता स्तर (Level of Significance) = 0.05 

 

उपरोि र्ताशलका 1.1 में िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा 

छात्ोां की मनो-सामाशजक शििेषर्ताः सामाशजक समायोजन में कोई 

साथिक अन्तर नही ां है, के परीक्षण करने टी-मान की गणना हेरु्त इसके 

सभी आयामोां का परीक्षण शकया शजसमें िारीररक शिक्षा और गैर-

िारीररक शिक्षा छात्ोां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक  

 

समायोजन के आयाम-बेईमानी के मध्यमानोां में अन्तर की साथिकर्ता की 

गणना में टी-मान = 0.774 असाथिक पाया। उि पररकल्पना अस्वीकृर्त 

नही ां हुई। िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ोां की मनो-

सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के आयाम-सांिेगात्मक 

समायोजन के मध्यमानोां में अन्तर की साथिकर्ता की गणना में  
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टी-मान = 1.164 असाथिक पाया गया। उि पररकल्पना अस्वीकृर्त नही ां 

हुई। िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ोां की मनो-

सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के आयाम-सामाशजक 

पररपक्वर्ता के मध्यमानोां में अन्तर की साथिकर्ता की गणना में टी-मान = 

0.463 असाथिक पाया गया। उि पररकल्पना अस्वीकृर्त नही ां हुई। िही ां 

िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ोां की मनो-सामाशजक 

शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के समू्पणि योग के मध्यमानोां में अन्तर 

की साथिकर्ता की गणना में टी-मान = 0.616 असाथिक पाया गया। उि 

पररकल्पना अस्वीकृर्त नही ां हुई। समग्र रूप में िारीररक शिक्षा और गैर-

िारीररक शिक्षा छात्ोां की मनो-सामाशजक शििेषर्ताः सामाशजक 

समायोजन में कोई साथिक अन्तर नही ां है। 

 

ताशलका 1.2: िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा की छात्ाओां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के शिशभन्न आयाम के मध्यमान, 

प्रमाप शिचलन, मानक तृ्शट और अन्तर की साथिकर्ता की गणना

सामाशिक समायोिन के आयाम आोंकड़ोों का समूह N Mean 
Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 
t-value 

Sig. (2-

tailed) 

बेईमानी के स्तर 
गैर-िारीररक शिक्षा छात्ाएाँ  100 14.460 6.6915 0.6691 

0.476 0.634 
िारीररक शिक्षा छात्ाएाँ  100 14.010 6.6644 0.6664 

सोंिेगात्मक समायोिन 
गैर-िारीररक शिक्षा छात्ाएाँ  100 17.600 8.1464 0.8146 

0.177 0.859 
िारीररक शिक्षा छात्ाएाँ  100 17.400 7.7954 0.7795 

सामाशिक पररपक्वता 
गैर-िारीररक शिक्षा छात्ाएाँ  100 21.220 10.4171 1.0417 

0.195 0.846 
िारीररक शिक्षा छात्ाएाँ  100 20.930 10.6261 1.0626 

समू्पणि योग 
गैर-िारीररक शिक्षा छात्ाएाँ  100 53.280 16.1621 1.6162 

0.435 0.664 
िारीररक शिक्षा छात्ाएाँ  100 52.340 14.3543 1.4354 

df = 198, साथिकर्ता स्तर (Level of Significance) = 0.05

      

उपरोि र्ताशलका 1.2 में िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा 

छात्ाओां की मनो-सामाशजक शििेषर्ताः सामाशजक समायोजन में कोई 

साथिक अन्तर नही ां है, के परीक्षण करने टी-मान की गणना हेरु्त इसके 

सभी आयामोां का परीक्षण शकया शजसमें िारीररक शिक्षा और गैर-

िारीररक शिक्षा छात्ाओां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक 

समायोजन के मध्यमानोां में अन्तर की साथिकर्ता की गणना में टी-मान 

= 0.476 असाथिक पाया गया। उि पररकल्पना अस्वीकृर्त नही ां हुई। 

िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ाओां की मनो-सामाशजक 

शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के आयाम-सांिेगात्मक समायोजन के 

मध्यमानोां में अन्तर की साथिकर्ता की गणना में टी-मान = 0.177 

असाथिक पाया गया। उि पररकल्पना अस्वीकृर्त नही ां हुई। िारीररक  

शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ाओां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता 

में सामाशजक समायोजन के आयाम-सामाशजक पररपक्वर्ता के मध्यमानोां 

में अन्तर की साथिकर्ता की गणना में टी-मान = 0.195 असाथिक पाया 

गया। उि पररकल्पना अस्वीकृर्त नही ां हुई। िारीररक शिक्षा और गैर-

िारीररक शिक्षा छात्ाओां की मनो-सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक 

समायोजन के समू्पणि योग के मध्यमानोां में अन्तर की साथिकर्ता की 

गणना में टी-मान = 0.453 असाथिक पाया गया। उि पररकल्पना 

अस्वीकृर्त नही ां हुई। समग्र रूप में िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक 

शिक्षा छात्ाओां की मनो-सामाशजक शििेषर्ताः  सामाशजक समायोजन में 

साथिक अन्तर पाया गया। 

 

5. शोध शनष्कषि 

1. िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ोां की मनो-सामाशजक 

शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के आयाम-बेईमानी के स्तर, 

सांिेगात्मक समायोजन, सामाशजक पररपक्वर्ता और समू्पणि योग के 

मध्यमानोां में साथिक अन्तर नही ां पाया गया। दोनोां समूहोां के शिद्याशथियोां 

में सामाशजक समायोजन के मामले में समान प्रिृशियााँ शदखाई देर्ती हैं। 

2. िारीररक शिक्षा और गैर-िारीररक शिक्षा छात्ाओां की मनो-

सामाशजक शििेषर्ता में सामाशजक समायोजन के आयाम-बेईमानी के 

स्तर, सांिेगात्मक समायोजन, सामाशजक पररपक्वर्ता एिां समू्पणि 

सामाशजक समायोजन के मामले में समान प्रिृशियााँ शदखाई देर्ती हैं। 

 

शैशक्षक शनशहताथि: सामाशजक समायोजन छात्ोां के िैक्षशणक प्रदििन, 

साशथयोां के साथ सांबांधोां और समग्र कल्याण को महत्वपूणि रूप से 

प्रभाशिर्त कर सकर्ता है। िैक्षशणक सांस्थानोां को शिशिध िार्तािरणोां के 

प्रशर्त छात्ोां की अनुकूलन क्षमर्ता को बढ़ाने के शलए समािेिी कक्षा 

प्रथाओां, सहयोगात्मक गशर्तशिशधयोां और साांसृ्कशर्तक आदान-प्रदान 

पहलोां को बढ़ािा देने सें शिद्याशथियोां के अहम् योगदान प्रदान कर 

सकेगा। िारीररक शिक्षा के छात्ोां के बीच सहयोग को महत्वपूणि रूप 

से बढ़ा सकर्ती हैं, जबशक गैर-िारीररक शिक्षा के छात् अपनी अनुकूलन 

क्षमर्ता को बढ़ाने के शलए एकीकृर्त खेलोां और सह-पाठ्यचयाि 

गशर्तशिशधयोां से लाभ उठा सकरे्त हैं, सामाशजक समायोजन में साथिक 

अन्तर नही ां पाया गया। 
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