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वैश्वीकरण आधुनिक नवश्व की सबसे प्रभावशाली सामानिक-आनथिक प्रनिया है, निसिे मािव िीवि के लगभग 

सभी पक्ष ंकष प्रभानवत नकया है। यह केवल आनथिक उदारीकरण या बािार नवस्तार की प्रनिया िही ंहै, बल्कि 

सामानिक संरचिाओ,ं सांसृ्कनतक मूल्ष,ं राििीनतक व्यवस्थाओ ंऔर व्यल्किगत पहचािष ंकष पुिगिनित करिे 

वाली एक व्यापक ऐनतहानसक प्रनिया है। वैश्वीकरण के कारण पंूिी, तकिीक, सूचिा और श्रम का अंतरराष्ट्र ीय 

स्तर पर तीव्र प्रवाह हुआ है, निसिे राष्ट्र ीय सीमाओ ं के महत्व कष आंनशक रूप से कम नकया है। इसके 

पररणामस्वरूप श्रम बािार का स्वरूप बदला है और रषिगार की प्रकृनत में गहरे पररवतिि आए हैं। 

इि पररवतििष ंका प्रभाव समाि के सभी वगों पर पडा है, नकंतु यह प्रभाव समाि िही ं रहा। नवशेष रूप से 

अल्पसंख्यक समुदायष ं की मनहलाओ ं पर वैश्वीकरण का प्रभाव बहुस्तरीय, िनिल और दं्वद्वात्मक रहा है। ये 

मनहलाएँ पहले से ही लैंनगक असमािता, सामानिक भेदभाव और आनथिक वंचिा का सामिा करती रही हैं। 

वैश्वीकरण और उससे उत्पन्न िए श्रम बािार िे एक ओर उन्हें िए अवसर प्रदाि नकए हैं, वही ंदूसरी ओर असुरक्ा, 

शषषण और असमािता की िई चुिौनतयाँ भी उत्पन्न की हैं। इस लेख में वैश्वीकरण, श्रम बािार और अल्पसंख्यक 

मनहलाओ ंकी िई पहचाि के बीच संबंधष ंका समािशास्त्रीय नवशे्लषण नकया गया है। 
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पररचय  

इक्कीसवी ंसदी में वैश्वीकरण िे नवश्व की आनथिक, सामानिक 

और सांसृ्कनतक संरचिाओ ं में गहरे और दूरगामी पररवतिि 

नकए हैं। उत्पादि, व्यापार, पँूिी और सूचिा के अंतरराष्ट्र ीय 

प्रवाह िे िहाँ एक ओर आनथिक अवसरष ंका नवस्तार नकया है, 

वही ंदूसरी ओर श्रम बािार की प्रकृनत कष भी मूलतः  बदल नदया 

है। इस पररवनतित श्रम बािार में मनहलाओ ंकी भागीदारी नवशेष 

रूप से बढी है, परंतु अल्पसंख्यक समुदायष ंकी मनहलाओ ंके 

नलए यह प्रनिया अवसरष ंके साथ-साथ िई चुिौनतयाँ भी लेकर 

आई है। वैश्वीकरण के संदभि में श्रम बािार केवल रषिगार का 

माध्यम िही ंरह गया, बल्कि पहचाि, अल्किता और सामानिक 

ल्कस्थनत के पुिनििमािण का एक महत्वपूणि मंच बि गया 

है।वैश्वीकरण के प्रभाव से औपचाररक और अिौपचाररक दषिष ं

ही के्त्रष ंमें रषिगार के स्वरूप बदले हैं। सेवा के्त्र, घरेलू श्रम, 

नियाित-उनु्मख उद्यषग, आईिी, स्वास्थ्य, नशक्ा तथा असंगनित 

के्त्र में अल्पसंख्यक मनहलाओ ंकी उपल्कस्थनत उले्लखिीय रूप 

से बढी है। परंतु यह भागीदारी प्रायः  असुरनक्त रषिगार, कम 

वेति, अस्थायी अिुबंध, सामानिक सुरक्ा की कमी और 

कायिस्थल पर भेदभाव िैसी समस्याओ ंसे िुडी हुई है। धानमिक, 

सांसृ्कनतक और सामानिक पहचाि के कारण अल्पसंख्यक 

मनहलाओ ं कष बहुस्तरीय वंचिा का सामिा करिा पडता है, 

िहाँ लैंनगक असमािता के साथ-साथ समुदाय-आधाररत 

भेदभाव भी उिके श्रम अिुभव कष प्रभानवत करता है। 

इस बदलते पररदृश्य में अल्पसंख्यक मनहलाओ ं की पहचाि 

केवल पारंपररक घरेलू भूनमकाओ ंतक सीनमत िही ंरह गई है। 

वैश्वीकरण और श्रम बािार में उिकी बढती भागीदारी िे उन्हें 

आनथिक रूप से अनधक सनिय, आत्मनिभिर और निणिय प्रनिया 

में सहभागी बिाया है। रषिगार के माध्यम से नशक्ा, कौशल 
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नवकास, सामानिक गनतशीलता और आत्मसम्माि में वृल्कि िे 

एक “िई पहचाि” कष िन्म नदया है, निसमें वे केवल श्रनमक 

िही,ं बल्कि पररवार और समाि में पररवतिि की वाहक के रूप 

में उभर रही हैं। साथ ही, यह िई पहचाि संघषि और प्रनतरषध 

की भी प्रतीक है, क्षनंक वे असमािताओं, शषषण और 

सांसृ्कनतक दबावष ंके नवरुि अपिे अनधकारष ंकी माँग कर रही 

हैं। 

इस प्रकार, वैश्वीकरण, श्रम बािार और अल्पसंख्यक मनहलाओं 

की िई पहचाि का अध्ययि केवल आनथिक नवशे्लषण तक 

सीनमत िही ं है, बल्कि यह सामानिक न्याय, लैंनगक समािता 

और समावेशी नवकास की व्यापक बहस से भी िुडा हुआ है। 

यह पररचय इस िनिल अंतसंबंध कष समझिे की भूनमका तैयार 

करता है, िहाँ अवसर और चुिौनतयाँ दषिष ं नमलकर 

अल्पसंख्यक मनहलाओ ं की बदलती अल्किता कष 

आकार दे रही हैं। 

वैश्वीकरण की प्रनिया का नवकास अचािक िही ंहुआ, बल्कि 

यह ऐनतहानसक पररल्कस्थनतयष ंकी उपि है। औद्यषनगक िांनत, 

औपनिवेनशक नवस्तार और पंूिीवादी अथिव्यवस्था के नवकास 

िे वैश्वीकरण की आधारभूनम तैयार की। बीसवी ं शताब्दी के 

उत्तराधि में नवशेष रूप से शीत युि की समाल्कि के बाद 

वैश्वीकरण िे तीव्र गनत पकडी। अंतरराष्ट्र ीय नवत्तीय संस्थािष,ं 

बहुराष्ट्र ीय कंपनियष ंऔर िवउदारवादी िीनतयष ंिे वैश्वीकरण कष 

संस्थागत स्वरूप प्रदाि नकया।भारत िैसे नवकासशील देशष ंमें 

वैश्वीकरण का प्रभाव 1991 के बाद स्पष्ट् रूप से नदखाई देता 

है, िब उदारीकरण, नििीकरण और वैश्वीकरण की िीनतयाँ 

लागू की गईं। इि िीनतयष ं के पररणामस्वरूप भारतीय 

अथिव्यवस्था नवश्व बािार से िुडी और श्रम बािार में 

संरचिात्मक पररवतिि आए। परंपरागत कृनष और औद्यषनगक 

रषिगार की तुलिा में सेवा के्त्र का नवस्तार हुआ, निसिे 

मनहलाओ ंके नलए रषिगार के िए अवसर उत्पन्न नकए। 

वैश्वीकरण के पररणामस्वरूप श्रम बािार का स्वरूप मौनलक 

रूप से बदल गया है। स्थायी, संगनित और सुरनक्त रषिगार 

की िगह अस्थायी, िेका आधाररत और लचीले रषिगार संबंधष ं

िे ले ली है। नगग इकॉिॉमी, आउिसषनसंग, घरेलू सेवा, खुदरा 

व्यापार, कॉल सेंिर और आईिी-सक्म सेवाएँ वैश्वीकृत श्रम 

बािार की प्रमुख नवशेषताएँ हैं।मनहलाओ ंके नलए यह पररवतिि 

दषहरे अथों में महत्वपूणि है। एक ओर इि के्त्रष ंमें मनहलाओ ंकी 

भागीदारी बढी है, निससे उन्हें घरेलू सीमाओ ंसे बाहर निकलिे 

का अवसर नमला है। दूसरी ओर इि के्त्रष ंमें कायिरत मनहलाओ ं

कष कम वेति, लंबे कायि-घंिे, सामानिक सुरक्ा के अभाव और 

असुरनक्त कायि-पररल्कस्थनतयष ं का सामिा करिा पडता है। 

अल्पसंख्यक मनहलाओ ंके नलए यह ल्कस्थनत और भी िनिल हष 

िाती है, क्षनंक वे लैंनगक असमािता के साथ-साथ धानमिक 

और सांसृ्कनतक भेदभाव का भी सामिा करती हैं। 

अल्पसंख्यक मनहलाएँ समाि के उस वगि का प्रनतनिनधत्व 

करती हैं िष बहुआयामी वंचिा से गुिरता है। मनहला हषिे के 

कारण लैंनगक भेदभाव, अल्पसंख्यक हषिे के कारण 

सामानिक-धानमिक हानशयाकरण और कई मामलष ंमें गरीबी—

ये सभी कारक उिके िीवि कष प्रभानवत करते हैं। परंपरागत 

समािष ं में इि मनहलाओ ं की भूनमका घरेलू कायों और 

पाररवाररक निमे्मदाररयष ंतक सीनमत रही है। नशक्ा की कमी, 

सामानिक रूनढयाँ और सामुदानयक नियंत्रण िे उिकी 

सावििनिक भागीदारी कष सीनमत नकया है। नकंतु वैश्वीकरण िे 

इि पारंपररक संरचिाओ ंकष आंनशक रूप से चुिौती दी है। 

रषिगार की िई संभाविाओ ंिे अल्पसंख्यक मनहलाओ ंकष श्रम 

बािार में प्रवेश का अवसर नदया है, निससे उिकी सामानिक 

ल्कस्थनत में पररवतिि के संकेत नमलते हैं। 

वैश्वीकरण के साथ-साथ अल्पसंख्यक मनहलाओ ं के नलए 

रषिगार के िए के्त्र नवकनसत हुए हैं। वस्त्र उद्यषग, हस्तनशल्प, 

घरेलू सेवा, स्वास्थ्य देखभाल, नशक्ा, स्वयं सहायता समूह और 

लघु उद्यनमता—ये सभी ऐसे के्त्र हैं िहाँ अल्पसंख्यक मनहलाओ ं

की भागीदारी बढी है। नवशेष रूप से शहरी के्त्रष ंमें सेवा के्त्र िे 

मनहलाओ ंकष अपेक्ाकृत अनधक अवसर प्रदाि नकए हैं। 

आनथिक गनतनवनधयष ंमें भागीदारी िे मनहलाओ ंकष आय अििि 

का साधि नदया है, निससे उिकी आनथिक आत्मनिभिरता बढी 

है। आय के माध्यम से मनहलाओ ं का आत्मसम्माि और 

आत्मनवश्वास भी बढा है। अब वे केवल पाररवाररक आनश्रत ि 

रहकर आनथिक यषगदािकताि के रूप में पहचािी िािे लगी हैं। 

यह पररवतिि उिकी सामानिक पहचाि में एक महत्वपूणि मषड 

का संकेत देता है। 

वैश्वीकरण और श्रम बािार के माध्यम से अल्पसंख्यक 

मनहलाओ ंकी एक िई पहचाि उभर रही है। यह पहचाि केवल 

धानमिक या सामुदानयक पहचाि तक सीनमत िही ंहै, बल्कि एक 

श्रनमक, पेशेवर और िागररक की पहचाि भी इसमें शानमल है। 

कायिस्थल पर सहभानगता िे मनहलाओ ंकष सावििनिक के्त्र में 

दृश्यता प्रदाि की है।िई पहचाि का यह निमािण सरल िही ंहै। 

यह प्रनिया संघषि, अिुकूलि और प्रनतरषध से हषकर गुिरती 

है। मनहलाएँ पारंपररक भूनमकाओ ंऔर आधुनिक अपेक्ाओ ंके 

बीच संतुलि बिािे का प्रयास कर रही हैं। इस दं्वद्वात्मक प्रनिया 

में उिकी पहचाि गनतशील और बहुआयामी बिती िा रही है। 

यद्यनप वैश्वीकरण िे अवसर प्रदाि नकए हैं, लेनकि इसके 

िकारात्मक पहलू भी स्पष्ट् हैं। श्रम बािार में अल्पसंख्यक 

मनहलाओ ं कष अक्सर कम वेति, अस्थायी रषिगार और 

सामानिक सुरक्ा के अभाव का सामिा करिा पडता है। 

असंगनित के्त्र में कायिरत मनहलाओ ंके नलए श्रम कािूिष ंका 

संरक्ण सीनमत हषता है।इसके अनतररि, धानमिक पहचाि और 

लैंनगक भेदभाव के कारण कायिस्थल पर भेदभाव और उत्पीडि 

की समस्याएँ भी सामिे आती हैं। कई बार अल्पसंख्यक 

मनहलाओ ं कष उिकी पहचाि के आधार पर कमतर आँका 

िाता है। इस प्रकार वैश्वीकरण के लाभ समाि रूप से नवतररत 

िही ंहष पाते।शहरी और ग्रामीण के्त्रष ंमें वैश्वीकरण का प्रभाव 

अलग-अलग रूप में नदखाई देता है। शहरी के्त्रष ंमें सेवा के्त्र 

और औद्यषनगक गनतनवनधयष ं के कारण मनहलाओ ं के नलए 

अनधक अवसर उपलब्ध हैं। इसके नवपरीत ग्रामीण के्त्रष ं में 

रषिगार के अवसर सीनमत हैं और मनहलाएँ मुख्यतः  कृनष या 

असंगनित श्रम पर निभिर रहती हैं। 

अल्पसंख्यक मनहलाओ ं के नलए यह अंतर और भी स्पष्ट् है। 

शहरी के्त्रष ंमें वे अपेक्ाकृत अनधक स्वतंत्रता और अवसर प्राि 

करती हैं, िबनक ग्रामीण के्त्रष ंमें पारंपररक सामानिक नियंत्रण 

अनधक प्रभावी रहता है। यह अंतर उिकी पहचाि और 

सामानिक ल्कस्थनत कष भी प्रभानवत करता है।अल्पसंख्यक 

मनहलाओ ं की ल्कस्थनत में सुधार के नलए नशक्ा और कौशल 
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नवकास की भूनमका अतं्यत महत्वपूणि है। वैश्वीकृत श्रम बािार 

में वही मनहलाएँ बेहतर अवसर प्राि कर पाती हैं नििके पास 

नशक्ा और तकिीकी कौशल हषता है। नशक्ा ि केवल रषिगार 

के अवसर बढाती है, बल्कि मनहलाओ ंमें अनधकार-बषध और 

सामानिक िागरूकता भी नवकनसत करती है।कौशल प्रनशक्ण 

कायििम, नडनििल साक्रता और व्यावसानयक नशक्ा 

अल्पसंख्यक मनहलाओ ं कष श्रम बािार में प्रनतस्पधी बिा 

सकती है। इससे उिकी िई पहचाि कष स्थानयत्व और सशि 

आधार नमल सकता है।वैश्वीकरण के संदभि में राज्य की भूनमका 

समाि िही ंहुई है, बल्कि उसका स्वरूप बदला है। सरकार 

और िीनत-निमािताओ ं की निमे्मदारी है नक वे अल्पसंख्यक 

मनहलाओ ंके नलए समावेशी और संवेदिशील िीनतयाँ बिाएँ। 

रषिगार सृिि, सामानिक सुरक्ा, समाि वेति और सुरनक्त 

कायि-पररल्कस्थनतयाँ सुनिनित करिा आवश्यक है।इसके साथ ही 

गैर-सरकारी संगिि, िागररक समाि और सामुदानयक संस्थाएँ 

भी महत्वपूणि भूनमका निभा सकती हैं। सामूनहक प्रयासष ंसे ही 

वैश्वीकरण के सकारात्मक प्रभावष ंकष बढाया और िकारात्मक 

प्रभावष ंकष कम नकया िा सकता है। 

 

हनष्कर्ष 

वैश्वीकरण, श्रम बािार और अल्पसंख्यक मनहलाओ ं की िई 

पहचाि के बीच गहरा और िनिल संबंध है। वैश्वीकरण िे एक 

ओर अल्पसंख्यक मनहलाओ ं कष आनथिक अवसर, 

आत्मनिभिरता और सामानिक दृश्यता प्रदाि की है, वही ंदूसरी 

ओर असमािता, असुरक्ा और शषषण की िई चुिौनतयाँ भी 

उत्पन्न की हैं। उिकी िई पहचाि संघषि, पररवतिि और 

संभाविाओ ंके बीच निनमित हष रही है। 

आवश्यक है नक वैश्वीकरण कष केवल बािार-केल्कित प्रनिया 

के रूप में ि देखकर मािव-केल्कित दृनष्ट्कषण से समझा िाए। 

नशक्ा, कौशल नवकास, सामानिक न्याय और लैंनगक समािता 

के माध्यम से ही अल्पसंख्यक मनहलाओ ं कष श्रम बािार में 

सम्मािििक स्थाि और सशि पहचाि नमल सकती है। यनद 

वैश्वीकरण कष समावेशी और संवेदिशील बिाया िाए, तष यह 

अल्पसंख्यक मनहलाओ ंके नलए सशल्किकरण का माध्यम बि 

सकता है, ि नक केवल एक िई चुिौती। 
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